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La Scuola che attua progetti 

PON 

 arricchisce le competenze di 

docenti e studenti 

investe in strutture tecnologi-

che 

 si configura come centro ri-

sorse di formazione per la quali-

ficazione e l’innovazione dell’ 

insegnamento/ apprendimento 

 

Il vantaggio PON 

 

 

PROGETTI PON 

2009 
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a) Sviluppare la capacità diagnostica 

e i dispositivi per la qualità del siste-

ma scolastico 

b) Migliorare le competenze del per-

sonale della scuola e dei docenti 

c) Migliorare i livelli di conoscenza e 

competenza dei giovani  

d) Accrescere la diffusione, l'accesso 

e l'uso della società dell'informazione 

nella scuola  

e) Sviluppare reti tra gli attori del 

sistema e con le istanze del territorio 

f) Promuovere il successo scolastico, 

le pari opportunità e l'inclusione so-

ciale  

g) Migliorare i sistemi di apprendi-

mento durante tutto l'arco della vita 

h) Migliorare la governance e la va-

lutazione del sistema scolastico 

i) Migliorare l'efficienza, efficacia e 

la qualità degli interventi finanziati, 

nonché la verifica e il controllo degli 

stessi 

l) Migliorare e sviluppare modalità, 

forme e contenuti dell'informazione e 

pubblicizzazione del Programma, de-

gli interventi e dei risultati  

PRIORITA’ 

PON  

 

        

 

AZIONE C5 

 

TIROCINI E  STAGE IN ITALIA  
E NEI PAESI EUROPEI 

DELLE COMPETENZE CHIAVE 

 

  

 

 

 

 

 

 

L’intervento di sviluppo delle competenze-

chiave di  settore  vocazionale, della durata 

di n. 120 ore, è destinato a n. 15 studenti e 

sarà svolto nella formula intensiva dello 

stage presso prestigiose aziende turistico-

ricettive in Italia e all’estero 

 

OBIETTIVO C  

 Migliorare i livelli di conoscenza e    

competenza dei giovani 


