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LôALTERNANZA SCUOLA LAVORO

L' Alternanza Scuola Lavoroè una metodologia didattica 
del sistema dell'Istruzione. Eô utilizzata per gli studenti che 
hanno compiuto il sedicesimo anno di età e consente di 
realizzare gli studi del secondo ciclo anche alternando
periodi di studio e di lavoro, sia allôinterno del sistema 

dell'istruzione secondaria superiore che del sistema 
dell'istruzione e della formazione professionale.

Questa modalità consente di 

Vmotivare e orientaregli studenti

Vdiffondere la cultura del lavoro 

V far acquisire competenze spendibili nel mondo del 
lavoro e delle professioni.
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I percorsi di Alternanza 
(art.4 della legge 53/2003):

Sono i corsi del secondo ciclo di istruzione realizzati  in 

alternanza scuola/lavoro, a partire dai 15 anni

Sono una risposta innovativa a: 

Åbisogni di professionalità delle imprese 

Åesigenza di superamento di tradizionali metodi    

didattici
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Â L'alternanza nasce dal superamento della separazione tra 
momento formativo e momento applicativo, e si basa su una 
concezione dell'educazione in cui educazione formale, informale 
ed esperienza di lavoro si combinano in un unico progetto 
formativo 

Â L'alternanza è una combinazione di preparazione scolastica e di 
esperienze assistite sul posto di lavoro, progettate sul piano 
didattico in collaborazione col mondo dell'impresa

Â Lôalternanza ¯ una alternativa didattica per i giovani che 
vogliono acquisire competenze spendibili sul mercato del lavoro, 
senza rinunciare ad accrescere la propria cultura di base
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Perché Alternanza?



VDidattico = lôalternanza rimotiva allo studio

VOrientativo = lo studente acquisisce la conoscenza del 

mondo del lavoro

VProfessionalizzante = lo studente acquisisce 

competenze spendibili nel mondo del lavoro

Obiettivi formativi
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Lôazionedi alternanza si fonda sulla progettazione e gestione

operativa di esperienze di percorsi innovativi scuola-lavoro a

supporto dei percorsi curricolari della scuola secondaria

superiore.

Tali interventi prevedono sia una fase di orientamento per il

raccordo fra il curricolo scolastico e lôesperienzadi alternanza che

una fase di affiancamento operativo, con la guida di un tutor

scolastico e di un tutor aziendale.

Tali esperienze sono correlate a momenti di verifica e di

certificazione dei crediti formativi conseguiti.

LôAzione di Alternanza 

7



DESTINATARI 

DELLôALTERNANZA FORMATIVA

Studenti del secondo ciclo che a partire 

dal il 15 anno di età, per tre annualità,

scolastiche sono coinvolti nel percorso 

di formazione integrata scuola lavoro. 
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gli attori 

dellôAlternanza
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Studenti e studentesse
Â classi Seconde (biennio comune)

Âclassi Terze (monoenniodi qualifica)

ÂClassi Quarte (post qualifica) 
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Il tutor scolastico

Ç ¯ un facilitatore dellô apprendimento
Ç è una vera e propria guida
Ç è un affiancatore di situazioni da vivere, da 

comprendere, da assimilare
Ç si assume il ruolo di accompagnare  
lôinserimento dello studente nellôambiente di 
lavoro e di garantire lo svolgimento del 
programma di formazione concordato con la 
scuola (tutor aziendale)
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Il tutor aziendale

Ç informa su regole, norme e  
consuetudini dellôazienda

Çfacilita lôorientamento in azienda 
Ç guida lo studente nelle mansioni 
Ç ha il compito di sostegno 
allôapprendimento
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