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Before completing this application form, please read the relevant sections in the 2009 Call for Proposals published by the 
European Commission and by your National Agency and the Lifelong Learning Programme Guide for 2009, which contain 
additional information on closing dates, National Agency addresses to which the application must be sent, and specific 
priorities for the year 2009. Links to these documents an d further information can be found on the Lifelong Learn ing 
Programme website:

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en. html

and the National Agency website, whose address is available upon selecting the National Agency in the field below.

In accordance with standard European Commission practice, the information provided in your application form may be 
used by the Commission to evaluate the Lifelong Learning Programme. The relevant data protection regulations will be 
respected.

SUBMISSION DATA

Programme LIFELONG LEARNING PROGRAMME

Sub-programme LEONARDO DA VINCI

Action LEONARDO DA VINCI Transfer of innovation

Deadline 27-02-2009 Working languageIT - Italian

Duration of the project 24

National Agency

Name IT1 LLP-Leo (ISFOL)

Postal address Via G.B. Morgagni 30/E - 00161 Roma - Italia

Email address leoprojet@isfol.it

Helpdesk r.arenare@isfol.it

Website http://www.programmaleonardo.net/llp/ 

Applicant Organisation

Organisation name Istituto Professionale di Stato per l' Industria e l'Arti gianato
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PROJECT INFORMATION

Project title Valutare la relazione tra insegnamenti e apprendimenti

Project acronym ValeRIA

Summary

Limit 30 lines, should be provided in EN, FR or DE.

The summary will be used as the general description of your project throughout the evaluation procedure and, should  the proposal be 
successful, as the published abstract of the project. It must summarise the key issues covered in your proposal, notably:

- The reason for the project (the main problem being tac kled)

- The main aims and objectives of the projects

- The characteristics of the consortium that will imple ment the proposal

- A general description of the tangible and intangibl e outcomes

- The impact envisaged

Our project wants to transfer to Italian Vet Institute a nd Vet Providers 
- the results of the LdV project “Peer Review in initi al Vet” (AT/04/C/F/TH-82000), referred to the Quality A reas 2 (Learning 
and Teaching); 3 (Assessment); 4 (Learning outcomes and Results) 
- the results of the research / action on  the Learnin g and Teaching Relation Assessment directed by General Directorate of 
the Regional Board of Education of Lombardia – Assessment Services 
- the Italian version of the Self-assessment Guide for  Schools and Vet Providers edited by ISFOL 
These projects have faced similar items from different points of views, separately but with parallel processes,  and the 
interest of a unifying vision is related to the possibili ty of an integration of methods, models and tools thus produ cing added 
value. 
So the aim of our project is to provide High Secondary Schools and Vet Providers with methodologies and tools in order to 
test and assess the relation between learning and teaching and how it influences students training success. 
Target of our project are teachers, trainers, school managers from High secondary schools and Vet Providers coordinators. 
Final target are students who will have advantages from the improvement of the educational supply 
ValeRIA project has the following purpose: 
1. To elaborate a kit of integrated tools and methodologies f rom the three projects we want to transfer in order to c odify 
the learning / teaching relation and provide schools and  Vet providers with methodologies and tools able to assess this 
relation 
2. To share methodologies, tools and analysis means inside the partnership and to test them in the partner school s  
3. To activate transfer to other schools and vet providers th rough 
- an electronic platform, built as working room for the com munity 
- the testing of the integrated tools kit inside schools and vet providers 
4. To disseminate the project outcomes through 
- the electronic platform and theme seminars in four It alian Regions and a final meeting about territorial in teraction 
- following actions to be proposed to the General Directorate of Regional Board of Education and promotion of 
dissemination in Southern and Islands schools by the General Directorate of International Relation of Italian Minis try of 
Education with the specific funds for development and social cohesion. 

Partners

+

-
Number of partners 11
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Applicant co-ordinator (CO-APP) P0

Organisation's legal name 
in latin characters

Istituto Professionale di Stato per l' Industria e l'Arti gianato

Acronym IPSIA

Main website http://www.ipsiamonza.it

Country IT - ITALY RegionITC4 - Lombardia

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.1.b Legal Entity

Legal address via Monte Grappa,1

Postal code 20052 Town Monza

Country IT - ITALY RegionITC4 - Lombardia

Telephone 1 0392003476 Telephone 2

Fax 0392003475

Full legal name Istituto Professionale per l'Industria e l'Artigianato

A.2 Person Authorised to Legally Commit the Participant (Le gal Representative)

Title Dr First name Fernando Last name D'Alfonso

Position Dirigente Scolastico

The same address as the institution's address

Telephone 0392003476 email preside@ipsiamonza.it
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A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr First name Rosalia Last name Maida

Position docente

Telephone 0392720578 Fax 0392003475

email lia.maida@libero.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-SCHVoc - Vocational or technical secondary school

Organisation size staff 51 to 250

B.2 Objectives and Activities of the Organisation

B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

L'IPSIA è un Istituto Professionale per l'Industria e l'Ar tigianato con  corso diurno e corso serale. L'Istituto ha ott enuto la 
certificazione di Qualità ISO 9001:2000 in relazione alla "Progettazione ed erogazione di servizi di istruzione, formazione e 
orientamento”. 
Gli indirizzi presenti sono cinque: elettrico, elettronico, audiovisivo, termico e meccanico. Il percorso formativo è del tipo 3 
+ 2. Gli alunni alla fine del terzo anno sostengono gli esami per il conseguimento della Qualifica Professionale di Operatore 
e al termine del quinto anno sostengono gli Esami di Stato per il conseguimento del Diploma di Tecnico. Dal 1999 L'IPSIA 
utilizza il portfolio  per la certificazione delle competenze acquisite dagli studenti a corredo della pagella. L'Istituto ha 
partecipato a progetti europei e nazionali relativi alla  valutazione degli apprendimenti e alla valutazione di sistema.  

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

L'IPSIA in questo progetto ha il ruolo di coordinatore del pr ogetto. Inoltre:sperimenta nelle proprie classi gli stru menti 
integrati; diffonde, attraverso seminari ad hoc, il kit degli strumenti integrati al fine di ampliare il tr asferimento in almeno 
altre cinque  scuole del proprio territorio; partecipa a l monitoraggio in itinere  e alla valutazione ex – post c on progettazione 
della disseminazione;cura l’editing delle Linee guide per la valutazione della relazione tra insegnamenti e apprendimenti e 
strumenti da utilizzare sia in lingua italiana che inglese.
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Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Fernando D’Alfonso – Dirigente Scolastico. Ha partecipato a gruppi di lavoro  relativi alla progettazione dei perc orsi 
formativi per il Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione Istruzione Professionale 
Rosalia Maida – Docente di Matematica. Ha esperienza di formatore e da molti anni ricopre il ruolo di funzione strumentale 
per la progettazione didattica. È stata referente regi onale per il monitoraggio della sperimentazione Progetto 2002. Ha 
partecipato a gruppi di lavoro per la progettazione di mod uli didattici per il Ministero della Pubblica Istruzione – Direzione 
Istruzione Professionale. Ha partecipato come facilitatore al  progetto Peer Review 
Carla Cucinotta – Docente di Inglese – Funzione strumentale per la valutazione.  
Mauro Cereda – docente di matematica. Vicario del Dirigente Scolastico. Ha partecipato come Peer nel progetto Peer 
Review 
Daniela Ghirardi – docente di Fisica– referente della sperimentazione dei percorsi triennali . Ha partecipato a gruppi di 
lavoro per la progettazione di moduli didattici per il Mi nistero della Pubblica Istruzione – Direzione Istruzione Professionale 
Teresa Pancallo – Direttore Amministrativo 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P1

Organisation's legal name 
in latin characters

Austrian Institute for Research on Vocational Training

Acronym öibf 

Main website http://www.oeibf.at

Country AT - AUSTRIA RegionAT13 - Wien

Economic sector M72 - Scientific research and development

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Mag. Dr. First name Maria Last name Gutknecht-Gmeiner

Position Deputy Director

Telephone +43-1-310 33 34 Fax +43-1-319 77 72

email m.gutknecht-gmeiner@oeibf.at 

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private private (PR)

Organisation type RES-PRV - Private research centres

Organisation size staff 1 to 20

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

ÖIBF è un istituto di ricerca scientifica indipendente e non-profit fondato nel 1970. Gestisce e conduce ricerca e sviluppo in 
varie aree dell’istruzione e formazione professionale (VET). Campi di ricerca sono l’istruzione e formazione iniziale e 
secondaria, la guida e l’orientamento professionale, la ricerca sulla valutazione, l’osservazione del mercato del lavoro, 
l’innovazione nell’istruzione professionale e i nuovi media. Aree di particolare esperienza includono il doppio sistema e il 
sistema di scuole professionali in Austria, e-learning, la qualificazione delle donne, pari opportunità nell’ istruzione e 
formazione, mainstreaming di genere, economia dell’istruzione e assicurazione e sviluppo della qualità nell’istruzione 
professionale. 
öibf è stato coordinatore dei progetti Leonardo da Vinci “Peer Review in Initial Vet”, Peer Review Extended” e “Peer review 
Extended II” (www.peer-review-education.net);. 

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

öibf avrà i seguenti compiti : 
- Garantire che il contributo estratto sia in linea con  il progetto originario 
- Partecipare alla fase di integrazione 
- Far parte al comitato di pilotaggio 
- Contestualizzare il modello integrato in relazione alla propria realtà al fine di diffonderlo al termine del  progetto 
- Tradurre in itinere i prodotti in tedesco, rendendo la  piattaforma elettronica accessibile ai centri di dif fusione stranieri 
- Prevedere seminari di illustrazione dei prodotti nel secondo anno per sensibilizzare le azioni di diffusione 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Maria Gutknecht-Gmeiner 
Vice direttore e ricercatrice; esperienza: sviluppo e assicurazione della qualità nell’istruzione, valutazioni di progetti e 
programmi, istruzione e formazione continua, ricerca sull’impiego e l’istruzione, educazione e formazione delle donne, 
mainstreaming di genere, programmi europei nell’istruzione 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

2007 LLP – LdV LLP-LdV/TOI/2007/AT/001 Peer Review Extended II. Transfer

2007 Leonardo da Vinci II EAC/32/06/13 (LE-78CQAF Peer Review Extended. Implement

2004 Leonardo da Vinci II AT/04/C/F/TH-82000 Peer Review in initial VET – Peer R

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:
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Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P2

Organisation's legal name 
in latin characters

Aberdeen College 

Acronym ABCOL

Main website http://www.abcol.ac.uk

Country UK - UNITED KINGDOM RegionUKM5 - North Eastern Scotland

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr First name Bill Last name Stalker

Position Direttore dell’Area Progetti Europei

Telephone 00441224612219 Fax 00441224612001

email b.stalker@abcol.ac.uk

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-VET - Vocational training centre or organisation

Organisation size staff 501 to 2.000

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

L’Aberdeen College è il maggiore Istituto di Istruzione Secondaria in Scozia con circa 25,000 studenti iscritti e 500 persone 
nello staff. L’Istituto offre una vasta offerta di percors i di istruzione professionale organizzata in 4 settori – Ingegneria e 
costruzioni; Amministrazione e informatica; Industria Creativa, Sport e Lingue e Servizi alle imprese e Scienze Sociali. Il 
College vanta anche una consolidata esperienza nell’Assicurazione e Gestione della Qualità riconosciuta dalla European 
Foundation of Quality Management (EFQM) e dallo Scottish Quality Management System ( SQMS) per l’eccellenza 
conseguita in questo ambito. L’Istituto è stato partner d el Progetto Pilota Leonardo “Peer Review in Initial Vet” e “Peer 
Review extended” a partire dall’avvio nel 2004.

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- Partecipare al Comitato di Pilotaggio 
- Garantire che il contributo atteso del progetto, sia c oerente con il progetto iniziale 
-Partecipare alla fase di integrazione insieme agli altri partner coinvolti nei progetti precedenti di cui si trasferiscono i 
risultati 
- Contestualizzare il modello integrato per favorirne la disseminazione alla fine del progetto 
- Tradurre i prodotti intermedi e finale in Inglese, re ndendo la piattaforma accessibile per la disseminazione ad altri 
organismi 
- Produrre materiali informativi ai fini della dissemi nazione in seminari e convegni nel secondo anno di attività del progetto  

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Bill Stalker è stato il Direttore dell’Area Progetti Europei dell’Aberdeen College per 8 anni e si è occupato di progetti 
finanziati all’interno dei Programmi  the Socrates Grundtvig, Comenius, FSE e Leonardo. E’ stato coinvolto nel Progetto 
Leonardo pilota “ Peer Review as an Instrument of quality assurance in Initial VET in Europe” come partner responsabile 
dell’assicurazione del gender mainstreaming in tutti i work packages. 
 
Rick Hollstein, è il coordinatore dell’ Assicurazione Qualità dell’Aberdeen College, coordina e partecipa ai processi sistematici 
di controllo di qualità all’interno dell’Istituto. 
Egli è stato coinvolto nel Progetto Pilota sulla Peer Review e nel progetto successivo “Peer Review Extended”. Ha coordinato 
la Peer Review dell’Aberdeen College e ha partecipato a numerose Peer Review come Peer Transnazionale.  E’ stato 
responsabile dello sviluppo della piattaforma per la formazione on line dei Pari che è ancora utilizzata da un numero 
consistente di erogatori europei di Istruzione e Formazione Professionale. 
 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

 

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications
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Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P3

Organisation's legal name 
in latin characters

ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA QUALITA' CENTRONORD

Acronym AICQ

Main website http://www.aicqcn.it

Country IT - ITALY RegionITC4 - Lombardia

Economic sector P - EDUCATION

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr First name Antonella Last name Pamploni Scarpa

Position presidente

Telephone 02 67382158 Fax 02 67382177

email presidenza@aicqcn.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private private (PR)

Organisation type NFP-ASC - Non-profit associations

Organisation size staff 501 to 2.000

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

AICQ Centro Nord è la più numerosa delle otto associazioni federate nella Associazione Italiana Cultura Qualità, che è la 
principale organizzazione operante in Italia nel campo della qualità e delle tematiche associate (ambiente, sicurezza, salute, 
responsabilità sociale ecc.) senza finalità di lucro. 
Si propone di promuovere, favorire e realizzare lo studio dei principi e l'applicazione delle metodologie tecniche ed 
organizzative per la qualità dei prodotti, dei servizi e discipline connesse.  
In un contesto in cui sono presenti forti interessi economi ci è l'unica organizzazione indipendente che non è portatrice di 
interessi di parte, ma solo della volontà di diffondere l a cultura della qualità.  
Fanno parte della AICQ famosi esperti della qualità a livello mondiale

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

AICQ Centronord si propone di supportare tutte le attività  che possono far capo alle ampie competenze in tema di Qualità, 
in tutte le sue sfaccettature, degli elementi che c ostituiscono il suo Gruppo di Progetto. L’attività si svilupperà 
principalmente con un supporto costante per l’analisi e nell’elaborazione dei risultati che porteranno ad evidenziare i  punti 
di forza e di debolezza del progetto. Questo consentirà un costante controllo delle procedure favorendo, di volta in vol ta, la 
possibilità di attivare azioni di miglioramento. L’attivi tà ha anche lo scopo di   integrare e validare in itine re e export i 
risultati del progetto attuando e testando gli strument i più adatti alle varie circostanze.

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Ing.Ettore Stanghellini- Laureato in ingegneria. Ha svolto attività in diversi settori di una grande azienda, tr a i quali direttore 
della qualità. Ha svolto attività di docenza in diversi corsi per valutatori e come docente a contratto del corso di gestione 
industriale della qualità all’università di Bologna. Attualmente presiede il Comitato di garanzia di un organismo di 
certificazione del personale. E’membro di AICQ da molti anni rivestendo ruoli di particolare importanza.   
Dot. Carlo Enrico Rosi- Laurea in fisica. Aree: organizzazione aziendale- personale (strutture, organigrammi, mansionari, 
profili), sistemi, processi e procedure (analisi e sviluppo); sistemi qualità secondo Norme ISO 9000; settore scolastico- 
organizza convegni ed incontri per operatori scolastici, tiene corsi sulla cultura della qualità e sulle Norme ISO 9000, 
partecipa a progetti qualità in Istituti Scolastici. E’ membro di AICQ da molti anni. 
Ing Maurizio Conti- Laurea in ingegneria civile. Aree di competenza ed interesse: sistemi di gestione qualità, ambiente, 
sicurezza ed etica  e loro valutazione; consulente di direzione; sistemi qualità secondo Norme ISO 9000; settore scolastico- 
tutorial interno per i Consulenti della Qualità nella Scuola; docente e tutor di corsi sui principi della qualità destinati ai 
docenti. E’membro di AICQ da molti anni. 
 Prof.ssa Amalia Franceschini- Laurea in chimica. Docente di chimica dal 1971 ha ricoperto incarichi come referente per la 
salute, per il progetto giovani, qualità per il POF. Ha cominciato ad interessarsi alla Qualità dal ’94. Collabora con AICQ 
Centronord dal ’97. Ha seguito corsi di formazione sulle Visio 2000, sulla gestione dei reclami, sulle verifiche ispettive, 
sull’EFQM. E’ coordinatrice del Settore Scuola AICQ Centronord dal ’99. Responsabile del Gruppo di Progetto Leonardo per 
AICQ Centronord. 
Sig.ra Grazia Sepiacci- Diploma di Ragioneria e Tecnico Commerciale. Responsabile Formazione /  Coordinamento / 
Segreteria TQM S.r.l.,    Segretario Generale AICQ CN (Associazione Italiana Cultura Qualità Centro nord )dal 04/02/2003; 
Svolge azioni di coordinamento di numerose attività di formazione, amministrazione- segreteria e  di gestione del personale. 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title
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B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P4

Organisation's legal name 
in latin characters

Associazione Italiana Formatori 

Acronym AIF

Main website http://www.aifonline.it

Country IT - ITALY RegionITZZ - Extra-Regio

Economic sector P - EDUCATION

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Renato Last name Bisceglie

Position Presidente AIF Lombardia

Telephone 02 48013201 Fax 02 48195756

email aifitaly@tin.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private private (PR)

Organisation type ENT-PROFS - Professional associations

Organisation size staff 2.001 to 5.000

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

AIF è la Associazione dei formatori italiani, è focalizzata sull'apprendimento degli adulti che operano o opereranno 
all'interno di una organizzazione.  
La sua missione intende coprire l'intero processo formativo sia nelle fasi professionali - dalla analisi dei bisogni alla 
valutazione dei risultati, sia nelle fasi gestionali - l'investimento/finanziamento e lo sviluppo della domanda di formazione.  
Lungo tutto questo processo AIF intende:  
- promuovere e rappresentare i bisogni e i legittimi in teressi di chi opera nella formazione; 
- contribuire alla diffusione della "conoscenza" e delle competenze e alla acquisizione della comunicazione presso tutti gli 
operatori; 
- contribuire soprattutto a sviluppare una cultura dell a formazione presso tutti gli operatori del processo format ivo, 
diffondendo consapevolezza, innovazione, qualità, etica, con riferimento ai comportamenti reali. 

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

Partecipa al Comitato di Pilotaggio a partire dalla fase di progettazione dell’ impianto della trasmissione del progetto con 
intervento nella revisione degli strumenti in base all’esperienza di formatori 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Renato Bisceglie: Opera come consulente  nell’area delle risorse umane, dell’organizzazione e della gestione dei processi di 
cambiamento. Ha svolto gran parte dell’attività professionale nell’ambito delle Risorse Umane realizzando, a livello nazionale 
e internazionale, progetti e programmi di selezione, comunicazione,  sviluppo, formazione, valutazione, assessment, 
coaching, gestione della trasformazione. Ha istituito e diretto una scuola di formazione mantenendo stretti conta tti con il 
mondo universitario. 
 
Agata Silletti: Svolge attività di consulenza e formazione in ambito scolastico su tematiche riguardanti la  pr ogettazione e la 
gestione dei processi formativi: analisi dei bisogni, motivazione,  metodologie e tecniche didattiche, comunicazione e 
dinamiche relazionali, gestione dei conflitti, valutazione ed autovalutazione, rilevazione e rielaborazione dati mediante la 
tecnica del focus group, etc..  È membro di Gruppi di r icerca didattica, con pubblicazione di propri contributi. È esperta di 
counseling di orientamento e riorientamento scolastico e professionale.  

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P5

Organisation's legal name 
in latin characters

CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE  FORMAZIONE PROFESSIONALE

Acronym CIOFS

Main website http://www.ciofs-fp.org

Country IT - ITALY RegionITZZ - Extra-Regio

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Angela Last name Elicio

Position Direttore Generale

Telephone 06 572 99 11 Fax 06 572 99 154

email aelicio@ciofs-fp.org

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private private (PR)

Organisation type EDU-VET - Vocational training centre or organisation

Organisation size staff 21 to 50

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

CIOFS-FP è un’associazione non-profit che pone grande attenzione al mondo del lavoro e della formazione professionale. 
L’associazione è sotto l’egida del CIOFS, opera in 15 regioni italiane attraverso uffici locali con 100 Centri Operativi. La sede 
nazionale, a Roma, ha quali compiti principali: il coordinamento nazionale, la formazione dei formatori, l’assistenza tecnica e 
progettuale per le sedi regionali e locali. Fa parte di reti e consorti nazionali ed europee. Ha ottenuto la Certificazione di 
Qualità UNI EN ISO 9001:2000 dal Lloyd’s Register Quality Assurance per “Ricerca, progettazione, formazione dei formatori 
e consulenza per l’impostazione di servizi di formazione ed orientamento. Strutturazione e gestione di attività d i 
comunicazione e di reti di partner per tali servizi. Progettazione ed erogazione di formazione professionale con particolare 
riferimento alla formazione professionale iniziale, superiore, continua, permanente ed in alternanza”

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- Membro del Comitato di pilotaggio 
- Partecipare a tutte le fasi del progetto 
- Produrre, adattare e sperimentare gli strumenti in tegrati nei propri centri 
- Condividere la sperimentazione degli strumenti integrati con 6 ulteriori centri di formazione professionale i n Italia 
- Partecipare al monitoraggio in itinere e alla valutazione ex-post progettando la fase di diffusione

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Mrs Lauretta VALENTE 
Presidente del CIOFS-FP. Laureata in Scienze dell’Educazione, ha esperienza pluriennale nel sistema professionale e nella 
gestione di programmi europei. Coordina il “Seminario Europeo”, un meeting internazionale annuale il cui scopo principale è 
paragonare differenti tematiche della formazione professionale, giunto ora alla XX edizione. E’ anche membro del CdA del 
CEFIR (Center d’Education et de Formation Intercultural Rencontre). 
 
Mrs Angela ELICIO 
Direttore generale del CIOFS-FP. Laureata in Matematica, ha esperienza pluriennale nella gestione del consorzio europeo e 
nell’implementazione di orientamento e formazione professionale. E’ membro del CCN (Centro Coordinamento Nazionale) 
delle F.MA e della Commissione Scuola – Formazione Professionale Europa SDB-FMA.

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P6

Organisation's legal name 
in latin characters

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE 
"PERTINI"

Acronym IPSSAR

Main website http://www.alberghierobrindisi.it

Country IT - ITALY RegionITF4 - Puglia

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Vladimiro Last name Caliolo

Position Dirigente Scolastico

Telephone 0831513626 Fax 0831586683

email brrh01000q@istruzione.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private private (PR)

Organisation type EDU-SCHVoc - Vocational or technical secondary school

Organisation size staff 51 to 250

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

Fondato nel 1966, l’lPSSAR di Brindisi (1351 studenti attualmente iscritti),vanta una reputazione di quali tà a livello 
nazionale/U.E tra le istituzioni scolastiche del settore dell’Ospitalità Moderna Organizzata  per le significative attività di 
ricerca  e sperimentazione nel campo dell’ apprendimento permanente riferito allo sviluppo personale e vocazionale dei 
giovani soggetti in formazione. La mission della scuola, fondata sulla  pluriennale e validata progettualità ist ituzionale e 
transnazionale, è  di offrire servizi di formazione  secondo standard qualitativi MPI e di essere riconoscibile come  presidio e 
buona prassi di studi, ricerca e formazione in ambito didattico-metodologico-vocazionale. L'Istituto ha  una forte 
collaborazione con realtà aziendali a livello locale /nazionale/ internazionale e con finalità di trasferimento d i innovazione nei 
processi educativi

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

Nella convinzione che la qualità del processo di insegnamento / apprendimento  sia la chiave del successo  per un disegno 
di vita e carriera fondato su competenze base e trasversali di cittadinanza attiva, l’IPSSAR BR aderisce all’idea progettuale 
“ValeRIA” partecipando, rispetto a metodologia di lavoro condivisa, alle fasi 3,4 e 5  e assumendo il ruolo di 
sperimentazione  degli strumenti integrati  appositam ente studiati per la scuola e le  organizzazioni di qualificazione delle 
risorse umane. In un’ottica interistituzionale, l’IPSSAR BR si impegna a diffondere e a coinvolgere nella sperimentazione 
degli strumenti e delle metodologie progettuali  almeno cinque istituti di istruzione tecnico-professionale IPSIA , IPSS, ITC 
della Puglia. 
Con finalità di disseminazione degli elementi qualitativi e/o di criticità  della prassi sperimentale, l’IP SSAR BR si impegna 
altresì al monitoraggio in itinere e alla valutazione ex post dell’impatto progettuale. 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Gruppo operativo di  progetto: Dirigente scolastico Vladimiro Caliolo/prof.ssa Carnevale Severina. 
Competenze progettuali  e di metodologia didattica/Funzioni di ricerca, sviluppo  e monitoraggio progettuale. 
Compiti di: gestione operativa di progetto e supervisione qualità offerta formativa rispetto a risorse ed innovazione 
metodologica 
Docenti: proff. Coppolino Vincenzo, Nestola Stefano, Marrazzo Lorenzo. 
Competenze didattico-metodologiche/Funzioni di docenza ed expertise metodologico nelle aree ICT, tecnico-professionale e 
digilearning. Compiti di: sviluppo metodologia attiva (proj ect working, problem solving, workshops laboratoriali) per 
qualificazione degli apprendimenti 
Personale non docente: Dirigente amministrativo Guido Penta e assistente amministrativo Rosaria Crovella. 
Competenze di gestione amministrativa/comunicazione intranet/ Funzioni di direzione dei servizi generali amministrativi; 
gestione comparto amministrativo-contabile; assistenza tecnica laboratoriale di supporto all’organizzazione logistica del 
progetto. 
Compiti di: gestione e manutenzione delle attività proge ttuali e comunicazione inter partnership 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)
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B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P7

Organisation's legal name 
in latin characters

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "Galileo Galilei"

Acronym ITIS

Main website http://www.itisgalileiroma.it

Country IT - ITALY RegionITE4 - Lazio

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Eugenio Last name Leone

Position Dirigente Scolastico

Telephone 0677071943 Fax 0677071945

email dirigente@itisgalileiroma.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-SCHVoc - Vocational or technical secondary school

Organisation size staff 51 to 250

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

L’ ITIS Galileo Galilei è una scuola secondaria nel centro di Roma specializzata in tecnologia industriale. Sono presenti oltre 
1000 studenti dai 14 ai 19 anni

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- partecipare alle  fasi 3, 4 e 5  previste dal proge tto 
- sperimentare nelle proprie classi gli strumenti in tegrati 
- diffondere e far sperimentare in altre cinque  scu ole del proprio territorio strumenti e metodologie del proge tto 
- partecipare al monitoraggio in itinere  e alla valuta zione ex – post con progettazione della disseminazione 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Eugenio Leone  : Dirigente Scolastico 
Mariarosaria Cerciello: docente 
Patrizia Di Sarra: docente 
Anna Maria Lettieri: docente 
Giovanni Tarsia: docente - psicologo 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P8

Organisation's legal name 
in latin characters

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "A. VOLTA"

Acronym ITIS

Main website http://www.itivolta.pa.it

Country IT - ITALY RegionITG1 - Sicilia

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Vincenza Last name Piscitello

Position Docente

Telephone 0916827694 Fax 091474126

email vincenzapiscitello@yahoo.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-SCHVoc - Vocational or technical secondary school

Organisation size staff 251 to 500

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

L’Istituto  ha sede in Palermo Est ed articola  la sua offerta formativa in:  
- biennio tecnico industriale di base con n° 15 corsi d i lingua inglese   
-  n° 1 corso di Liceo Scientifico Tecnologico a carattere sportivo 
-  triennio tecnico industriale ad indirizzo Elettronica e Telecomunicazioni,  Informatica “Abacus”, Termotecnica 
FSE PON 1999 IT 05 1 PO 013 Annualità 2007: Misura 1 Azione 1.3 “Percorso formativo finalizzato al conseguimento delle 
certificazioni EUCIP IT – Administrator 1 ed EUCIP IT – Administrator 2; Misura 6 Azione 6.1 - Annualità 2007 “E-Citizen – 
come orientarsi";Misura 6 Azione 6.1 - Annualità 2007 “ECDL per i cittadini";Misura 2 Azione 2.2c “Adeguamento e sviluppo 
del Centro Servizi per la formazione di qualità e il servizio consulenziale sulle Tecnologie, le TIC e le Reti”;FSE PON 1999 IT 
05 1 - Annualità 2007 “Utilizzo e gestione di piattaf orme e-learning e Cms "

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- partecipare alle  fasi 3, 4 e 5  previste dal proge tto 
- sperimentare nelle proprie classi gli strumenti in tegrati 
- diffondere e far sperimentare in altre cinque  scu ole del proprio territorio strumenti e metodologie del proge tto 
- partecipare al monitoraggio in itinere  e alla valuta zione ex – post con progettazione della disseminazione 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Prof. Roberto Tripodi, dirigente scolastico, laurea in architettura, esperienza nell’insegnamento del disegno tecnico e delle 
tecnologie delle costruzioni, Incarichi da parte della Facoltà di Architettura di Palermo, del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, di consulente della Procura della Repubblica di Palermo, Direttore di corsi di formazione per il personale della 
scuola, presidente di commissioni di concorso per docenti, dirigente scolastico dal 1990. 
prof.ssa Vincenza Piscitello, docente di ruolo di diritto ed economia dal 1995, coordinamento e docenza in progetti, 
collaboratore di Presidenza, componente del consiglio d’Istituto,  funzione strumentale verifica gestione POF. 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P9

Organisation's legal name 
in latin characters

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE "Spinelli"

Acronym IIS

Main website http://www.iisaltierospinelli.it

Country IT - ITALY RegionITC4 - Lombardia

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr. First name Antonio Last name Valentino

Position Dirigente Scolastico

Telephone 022403441 Fax 02 2622550

email preside.valentino@iisaltierospinelli.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-SCHVoc - Vocational or technical secondary school

Organisation size staff 51 to 250

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

L’ Istituto di Istruzione Superiore “A.Spinelli” è compost o da: 
- sede centrale: specializzazioni Perito Industriale Elettrotecnica e Automazione, Informatica “ABACUS”, Meccanica, Liceo 
Scientifico Tecnologico Progetto Brocca 
- sez.associata IPSIA  specializzazioni Tecnico Industrie elettriche e meccaniche 
- sez. associata serale specializzazioni Perito industriale elettrotecnica e automazione Progetto Sirio, Informat ica Progetto 
Sirio, Meccanica Progetto Sirio 
L’Istituto ha sperimentato l’edizione italiana a cura dell’ISFOL della”  Guida dell’autovalutazione”

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- far parte del Comitato di Pilotaggio 
- partecipare a tutte le fasi previste dal progetto 
- sperimentare nelle proprie classi gli strumenti in tegrati 
- diffondere e far sperimentare in altre cinque  scu ole del proprio territorio strumenti e metodologie del proge tto 
- partecipare al monitoraggio in itinere e alla valutaz ione ex – post con progettazione della fase di disseminazione 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

Valentino Antonio – Dirigente scolastico. Coordinatore  progetto "Autoanalisi di Istituto c/o ITSOS "P.Levi" di Bollate (A.S. 
1989/1994). Formatore Dirigenti e Docenti (Salerno 2003 – 2004). Ha scritto un saggio su "Valutazione, autovalutazione, 
miglioramento" in "Valore scuola" n. 10 Maggio 2004 
Manfredi Teresa – docente. Ha collaborato con ISFOL per la sperimentazione e la diffusione della "Guida all'autovalutazione 
delle strutture formative" con funzione di capo progetto a ll'interno dell' IIS "A.Spinelli". Ha collaborato dal 200 5 al 2007 con 
la DG – USRLO - Servizi per la Valutazione per "Progetto valutazione della qualità del Sistema Scolastico" in esonero  
dall'insegnamento, con le seguenti competenze disciplinari area scientifica: riflessione sulla valutazione degli apprendimenti 
e la certificazione delle competenze nell'ambito delle scienze sperimentali; promozione di attività per sviluppare 
l'integrazione delle competenze logico – linguistiche, logico – matematiche e logico – scientifiche. È stata, inoltre, referente  
provinciale del gruppo di supporto al coordinamento regionale per la valutazione di sistema

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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A. INSTITUTION / ORGANISATION

A.1 Institution / Organisation

A.1.a Organisation

Role in the application Core partner (PA-CORE) P10

Organisation's legal name 
in latin characters

LICEO CLASSICO "Vivona"

Acronym LC

Main website http://www.liceovivona.it

Country IT - ITALY RegionITE4 - Lazio

Economic sector P85.3 - Secondary education

National Agency number

A.3 Responsible for the Implementation of the  Action

A.3.a Department

Unit / service

The same address as the institution's address

Website http://

A.3.b Contact Person

Title Dr First name Gabriella Last name Urbano

Position Dirigente Scolastico

Telephone 06 5926773 Fax 06 5926773

email presidenza@liceovivona.it

B. ORGANISATION AND ACTIVITIES

B.1 Classifications

Profit / Non-profit Non for Profit (NP) Public / Private public (PB)

Organisation type EDU-SCHSec - General secondary school

Organisation size staff 51 to 250

B.2 Objectives and Activities of the Organisation
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B.2.a European Questions

General description of the organisation:  [Limit: 10 li nes] size, scope of work, areas of specific expertise and competence in relation to 
the project proposed

Il Liceo Classico “Francesco Vivona” è costituito dalla sede centrale, in via della Fisica 14, e dalla sede succursale, in via 
Brancati 20, che accolgono complessivamente 44 classi e 1034 alunni. I docenti sono in totale 77 ed il personale non 
docente è costituito da 24 unità. La scuola è test center per il conseguimento della Patente Europea del Computer e 
particolare spazio è dato all’insegnamento delle lingue, anche in orario extracurricolare, per il conseguimento di 
certificazioni europee per l’inglese e lo spagnolo. La scuola offre una solida formazione classica, di stampo tradizionale, con 
attenzione però volta alla attualità, alle tematiche eu ropee ed al mondo scientifico. La grandissima maggioranza dei nostri 
alunni prosegue gli studi universitari, nelle varie facoltà.  

Role of the participant organisation in the proposed proje ct  Limit: 10 lines

- partecipare alle  fasi 3, 4 e 5  previste dal proge tto 
- sperimentare nelle proprie classi gli strumenti in tegrati 
- diffondere e far sperimentare in altre cinque scuol e del proprio territorio strumenti e metodologie del proget to 
- partecipare al monitoraggio in itinere  e alla valuta zione ex – post con progettazione della disseminazione 

Skills and expertise of key staff involved in the project  Limit: 5 lines per person

La Dirigente Scolastica, Gabriella Urbano, professoressa di Italiano e Latino, ha una buona conoscenza della lingua Inglese 
parlata e scritta, ha esperienza di scambi culturali. 
parteciperanno al progetto docenti con buona conoscenza dell'inglese e con esperienza di scambi culturali. 

B.3 Other EU Grants

Other European Union grants received by the applicant organisation in the  past  3 years.

Start year Programme or initiative Agreement number Project title

B.3.bis Follow Up

Is the organisation involvement the result of Contact Semin ars / Preparatory Visits?

Contact Seminar Preparatory Visit

Agreement number(s)

B.4 Involvement in Other Applications

Details of other LLP  applications in this selection year in which the institution / organisation is involved:

Project type Acronym Project title Applicant organisation
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C. PRESENTATION OF THE PROPOSAL

C.1 General Information

Before completing this form, please read the relevant sections in the Lifelong Learning Programme Guide 2009 and the 2009 Call for 
Proposals published by the European Commission and by your National Agency, which contain additional information on clos ing dates, 
National Agency addresses to which the application must be sent, and specific priorities for that year. Links to these documents and further 
information can be found on the Lifelong Learning Programme website:

http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm

This application form should be completed by the applicant of the proposed Transfer of Innovation project, in cooperation  with the planned 
partners. The application must be submitted to the Nat ional Agency of the country of the applicant by 27 Februar y 2009. Please check on 
the website of the responsible National Agency in which form and to which address the application must be sub mitted. Use the "Eligibility 
check-list" in section C.6 below before sending your application.

C.2 Relevance towards the Objectives of the Programme and the  Priorities of the Call for Proposals

Please select from the following, the strategic issues that your proposal addresses within the Programme. Select only those 
that are relevant to your planned activities and, for eac h one selected, provide a concise explanation of the way(s) in which 
the issue is addressed in your plans. Please note that only the relevant Leonardo da Vinci priorities are listed below.

Which objective(s) of the Programme does your proposal address? (Please refer to the Call for Proposals 2009 and the LLP 
Guide 2009)

To support participants in training and further traini ng activities in the acquisition and the use of knowledg e, skills 
and qualifications to facilitate personal development (LEO-SpObj-a)

To support improvements in quality and innovation in vocational  education and training systems, institutions and 
practices (LEO-SpObj-b)

To enhance the attractiveness of vocational education and training and mobility for employers and individuals and 
to facilitate the mobility of working trainees (LEO-SpObj- c)

C.2.2 Programme Operational Objectives

Which of the following operational objectives does your proposal address? Please tick at least one of the boxes (Please refer 
to the Call for Proposals 2009 and the LLP Guide2009 for further clarification).

To improve the quality and to increase the volume of mobility throughout Europe of people involved in initial 
vocational education and training and in continuing trai ning, so as to increase placements in enterprises to at 
least 80.000 per year by the end of the LLP (LEO-OpObj-1)

To improve the quality and to increase the volume of co-operat ion between institutions or organisations providing 
learning opportunities, enterprises, social partners and other relevant bodies throughout Europe (LEO-OpObj-2)

To facilitate the development of innovative practices in th e field of vocational education and training other than a t 
tertiary level, and their transfer, including from one participating country to others (LEO-OpObj-3)

To improve the transparency and recognition of qualification s and competences, including those acquired through 
non-formal and informal learning (LEO-OpObj-4)

To encourage the learning of modern foreign languages (LEO-OpObj-5)

To support the development of innovative ICT-based content, services, pedagogies and practice for lifelong 
learning (LEO-OpObj-6)

C.2.3 European Priorities of Leonardo da Vinci

Which priority in the Call for Proposals 2009 does your proposal address? (Please indicate only one priority)
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Priority 1: Transparency and recognition of competences and qualifications (LEO-TraInno-1)

Priority 2: Developing the quality and attractiveness of V ET systems and practices (LEO-TraInno-2)

Priority 3: Developing the skills and competences of VET teachers, trainers and tutors (LEO-TraInno-3)

Priority 4: Develop Vocational Skills considering the labour market needs (LEO-TraInno-4)

Priority 5: Raising competence levels of groups at risk (LEO-TraInno-5)

Please explain how you will address the selected general objective(s) (C.2), the operational objective(s) (C.2. 2) and the 
European priorities (C.2.3):

Il progetto è riferito alla priorità 2. Interviene, infatt i, sul nodo centrale della valutazione della relazione fra l'attività di 
insegnamento dei docenti e quella di apprendimento degli studenti. Dal punto di vista dell'istituzione scuola , il sistema è di 
qualità quanto più le strategie di insegnamento garan tiscono il raggiungimento degli obiettivi di apprendimen to ed 
impiegano in modo ottimale le risorse a disposizione, sia sul fronte docente sia su quello degli studenti.   
Dal punto di vista di coloro che apprendono il sistema è attraente quanto più l'insegnamento corrisponde ai propri  bisogni e 
l'attività di apprendimento è facilitata. Il progetto si  propone di mettere a regime un modello di peer review c he aiuti le 
scuole ed i singoli insegnanti a individuare le cause dell'eventuale iato fra insegnamento e apprendimento al fine di 
rimuoverle  favorendo i processi di  autovalutazione in rapporto con la valutazione esterna nazionale. 
Il progetto contribuisce all'obiettivo generale To support im provements in quality and innovation in vocational education 
and training systems, institutions and practices propr io per quanto già detto. La Peer Review e la Guida europea 
dell’autovalutazione per la scuola e le strutture format ive, se utilizzati sistematicamente in una scuola che applichi un 
modello di autovalutazione, permettono di individuare le de bolezze della propria offerta formativa, quale la non 
corrispondenza tra modelli di insegnamento e modelli di apprendimento e possono essere la leva per il miglioramento della 
qualità all'obiettivo operativo To facilitate the development  of innovative practices in the field of vocational educati on and 
training other than at tertiary level, and their trans fer, including from one participating country to others. Il modello peer 
review presuppone un clima favorevole all'innovazione, vista non come un'imposizione dall'alto ma come processo 
partecipato ed al suo trasferimento in una logica di col laborazione fra pari. 

C.2.4 Contribution to National Priorities

Which national priorities (as published on the website of the National Agency) does your proposal address?

Presenza attiva di organismi provenienti da quattro macro - aree territoriali dell'Italia: Nord, Centro, Sud e Is ole

Please explain how you will address these specific national priorities.

Il partneriato è costituito da soggetti che provengono e oper ano nel Nord (Lombardia), nel Centro (Lazio), nel Sud (Puglia) 
e in Sicilia.  
Il trasferimento avverrà in un nucleo primario costituito d a scuole della Lombardia e in una fase successiva in scuole e 
Centri di Formazione Professionale del Lazio, della Puglia e della Sicilia. La presenza tra i partner di un Ente come il CIOFS, 
che ha 100 Centri disseminati in 15 regioni permetterà di realizzare il trasferimento in altre regioni de l territorio italiano.

C.2.5 Horizontal Issues

Which of the following issues does your proposal address directly?, Please tick at least one of the boxes:
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Promoting an awareness of the importance of cultural and linguistic diversity within Europe, as well as of the 
need to combat racism, prejudice and xenophobia (Div)

Cultural and linguistic diversity (CulDiv)

Fight against racism and xenophobia (RacXen)

Making provision for learners with special needs, and in particular by helping to promote their integration into 
mainstream education and training particular by helpi ng to promote their integration into making provision for 
learners with special needs, and in particular by helping to promote their integration into mainstream educa tion 

Promoting equality between men and women and contributin g to combating all forms of discrimination based on 
sex, racial or ethnic origin, religion or belief, disab ility, age or sexual orientation contributing to combating  all 
forms of discrimination based on sex, racial or ethnic or igin, religion or belief, disability, age or sexual orie ntation 

Equal opportunities men and women (Equal)

Sexual discrimination, orientation (SexDis)

Racial or ethnic origin (RacEth)

Age (Age)
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C.3 Project Description

Total numbers of partners 
including applicant

Total number of countries 
involved:

Total project costs, Euro
Total Community grant 

requested, Euro

11 3 385814,00 290000,00

C.3.1 Why Is This Project Necessary?

Explain the rationale of and background to the project by d escribing the problems or needs that it seeks to address (current 
situation in the countries involved, previous or preparatory work in the domain, the results of any needs analysis 
undertaken). Outline the main (published) indicators that illustrate these needs  and  include references to any declared 
national or international political priority in this area  if relevant.

Nella prospettiva di Lisbona risulta essenziale diminuire il tasso di dispersione scolastica ed aumentare il tasso di successo 
formativo. Come è emerso dai rapporti nazionali INVALSI e da quelli internazionali OCSE (PISA, TIMSS) , la scuola 
secondaria di secondo grado italiana presenta un numero crescente di insuccessi e a livello nazionale  i risultati si 
differenziano da regione a regione. Da una indagine del MPI del mese di marzo 2008 emerge che alla fine del primo 
quadrimestre il 70,3 % degli studenti presenta alme no una insufficienza, in particolare le discipline dove sì è registrato il 
maggior numero di insufficienze sono la matematica con il 62,4% dei casi, con valori negativi in tutti i tipi d i scuola, e 
l’italiano che nei tecnici ed i professionali è di circa il 40%. Dai risultati di tutte queste indagini e merge la necessità di 
rispondere ad un bisogno che coinvolge  studenti e  docenti, cioè rendere più efficace da una parte l'apprendimento e 
dall'altra l'insegnamento. Il progetto vuole valutare la r elazione che intercorre tra gli insegnamenti e gli apprendimenti,  
perché una delle cause dell'insuccesso scolastico  può essere individuata nella qualificazione dei docenti che, se in genere 
competenti per quanto riguarda il proprio ambito discipl inare, sono deboli nell’adattare le modalità e le metodologie 
dell'insegnamento in funzione della risposta degli studenti.  Un insegnamento efficace è quello che, a partire dal contesto 
dato, dalle caratteristiche degli allievi e dalle loro conoscenze, abilità, capacità di partenza, sa stimolare apprendimento. Ma 
un tale ribaltamento è possibile solo se gli insegnanti ne sono soggetti, se conducono in prima persona e in modo 
collaborativo e costante il monitoraggio teso a individuare le non corrispondenze fra apprendimenti e attività di 
insegnamento. La scelta dei partner collocati geograficamente nel Nord, nel Centro e nel Sud dell'Italia mira ad 
omogeneizzare i risultati nelle prossimi indagini sul sistema scolastico nazionale. Nel progetto sono presenti Istituti 
Professionali, Istituti Tecnici, Liceo Classico e Centri di Formazione Professionale perché è interessante mettere in relazione 
studenti che hanno caratteristiche e motivazioni diverse verso l'apprendimento, e si ritiene che anche gli insegnanti abbiano 
un approccio diverso nell'attività di insegnamento. La presenza dei partner europei presenta un valore aggiunto, perché 
portano la cultura della qualità nel sistema di Istruz ione e Formazione. 
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C.3.2 Aims and Objectives

Define the concrete aims and objectives of the project a nd describe the ways in which the situation set out un der the needs 
analysis will be changed and addressed by the project. Then show how these aims and objectives are linked to the 
European priorities of the call selected under section C.2.3.

Il progetto vuole fornire alle Scuole secondarie di secondo grado e ai Centri di Formazione Professionale metodologia e 
strumenti di lavoro per testare e valutare quale relazi one intercorre tra insegnamento e apprendimento e come essa 
influenzi il successo formativo degli studenti. Il proget to si propone i seguenti obiettivi: Integrare i risultati  dei tre progetti 
oggetto di trasferimento, adattandoli a specificità del  contesto e ai bisogni del target,  in modo da elaborare un impianto di 
indagine con set di strumenti integrati; codificare l a relazione tra insegnamento e apprendimento; mettere a disposizione di 
scuole e centri FP un kit di metodologie e strumenti, ri cavati dall’integrazione degli strumenti dei tre proge tti, per la 
valutazione del rapporto tra insegnamento e apprendimento, nell'adattamento degli strumenti si terrà conto dell e specificità 
delle scuole e dei CFP; condividere metodologie, strumenti e modalità di analisi all'interno del partenariato e  applicarli nelle 
scuole partecipanti; attivare il trasferimento, in pri ma istanza tra gli organismi del partneriato e successivamente in un 
nucleo allargato, tramite la sperimentazione nelle scuole e nei CFP il kit di strumenti integrati e la piat taforma, costituita 
come ambiente per comunità di pratica; diffondere e tr asferire i risultati del progetto attraverso la piattaf orma, seminari ad 
hoc, in almeno quattro regioni italiane (Lombardia, Lazio, Puglia e Sicilia)che fanno capo alle sei scuole italiane partners , ai 
due Enti gestori di formazione professionale (CIOFS, CNOS) e in Austria e Scozia, pubblicazione cartacea di linee guida per 
la disseminazione, seminario internazionale, un convegno finale di interazione territoriale, le azioni  successive da proporre 
ai Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali, l’attivazione di un’azione di promozione della disseminazione da parte 
della DG delle Relazioni Internazionali del MPI nelle scuole del Sud e delle isole con gli specifici fondi per lo sviluppo e la 
coesione sociale del Mezzogiorno e la diffusione nei paesi stranieri e la promozione delle Linee guida Destinatari del 
progetto sono docenti, formatori, formatori di formatori, diri genti scolastici delle scuole secondarie e coordinatori dei centri 
di formazione professionale. Potranno trarre profitto dai r isultati anche le autorità scolastiche ed i decisori politici. 
Destinatari finali sono, ovviamente, gli studenti che tr arranno vantaggio dal miglioramento dell'offerta formativa.
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C.3.3 Type of Transfer

Import / Export Import

Import of innovation: Applicant organisation imports the inn ovation from partner organisation/s

FROM AT - AUSTRIA
TO (Country of the 

applicant)
IT - ITALY

The transfer of innovation is: Within the same sector

Within sector P85.3 - Secondary education

Please explain the type of transfer and how your proposal implements the Transfer of Innovation from a (1) sectoral, (2) 
geographical and (3) any other perspective

Il presente progetto si propone di trasferire a scuole e centri di formazione professionali italiani: i risultat i del progetto 
Leonardo "Peer Review", dove la relazione insegnamento – apprendimento è identificata come una di ben tre delle  aree di 
qualità essenziali all’interno dei processi di assicurazione della qualità nelle scuole professionali - la 2 Apprendimento ed 
insegnamento, la 3 Valutazione, e la 4 Esiti dell’apprendimento e risultati ; i risultati della ricerca–az ione diretta dalla 
Direzione Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia –  Servizi per la Valutazione, sulla Valutazione della 
relazione fra apprendimento e insegnamento; la "Guida all’autovalutazione per le strutture scolastiche e formative" prodotta 
dal Gruppo di lavoro sulla qualità dell’istruzione e formazione professionale  e in particolare i risultati dell'esperienza 
maturata nella sperimentazione dell’edizione italiana, a cura dell’ISFOL.Tali progetti hanno affrontato, separatamente ma 
con processi paralleli, questioni analoghe con attenzioni differenziate e l’interesse della considerazione con visione unitaria 
risiede nella possibilità d’integrarne metodi, modelli e strumenti producendo valore aggiunto. Il progetto si prop one il 
trasferimento, in prima istanza in 36 scuole e in 6  centri di FP italiani. A livello nazionale, con la collaborazione  delle 
Direzioni Generali Scolastiche Regionali, ci si propone di istituire una rete tra scuole e Centri di Formazione Professionale 
con l’obiettivo di sperimentare e diffondere nell'istruz ione e nella formazione professionale, che operano in un contesto 
sociale ed economico diverso, un Kit di strumenti e metodologie per qualificare i docenti  che, se in genere competenti per 
quanto riguarda il proprio ambito disciplinare, non semp re riescono ad adattare le modalità e le metodologie 
dell'insegnamento in base ai bisogni formativi. Si vuole quindi fornire modelli di valutazione e autovalutazione per migliorare 
la qualità della scuola nel suo complesso ed in particolare per quanto riguarda la relazione tra insegnamenti e 
apprendimenti.La diffusione avverrà in prima istanza a  livello nazionale e a livello territoriale con seminari che coinvolgono 
a cascata diverse scuole e Centri di formazione Professionale e con l’utilizzo di una piattaforma che sia non solo archivio per 
la documentazione, ma anche ambiente di lavoro e successivamente a livello transnazionale nelle scuole delle nazioni 
partner.

C.3.4 Innovative Result(s) on which the Project Is Based

Is the project based on similar or  related projects fun ded by the LLP Programme 
and/or its predecessors and/or other similar programmes or initiatives in the last 
five years?

Yes No

If yes please provide further information in the table be low:

Start 
year

Programme or 
initiative

Type of action
Identification 

number
Contracting 
organization

Title Website

2004
Leonardo da Vinci 

II
Pilot Project 

AT/04/C/F/
TH-82000

öibf, Austria
Peer Review 
in initial VET 

www.peer-review-
education.net
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Password / login if required for website

Does this proposal seek to exploit other existing materials? Yes No

If Yes, please complete the following table

Title of the materials Publisher/ copy-right or ownership
Permission has been granted to use the 

materials
Guida all’autovalutazione 

per le strutture scolastiche 
e formative  

(http://www.lavoro.gov.it/
NR/

rdonlyres/3AAA52FD-3191
-4128-9E0A-97C8353B558
7/0/021_Guidaautovalutst

rutture_Indice.pdf)

Isfol, I libri del FSE, giugno 2006 si

Materiali della ricerca - 
azione "Relazione 
insegnamento e 

apprendimento" ( di cui si 
allegano alcuni esempi)

Ufficio Scolastico Regionale per la 
Lombardia - Servizi per la Valutazione

si

Describe the innovative content or result/s your project is  based upon:
- Describe the nature of the result/s on which this p roposal is based (please refer to C.3.3 if appropriate).
- Describe the rationale behind choosing the above  result/s as  basis for this proposal
- How does your proposal use the result/s?
- What is the added value of your proposal compared to the previous project(s) (listed above)?

If the initial developer of the chosen result/s is not pa rt of the current partnership, please provide a clear description of the 
relationship that the current partnership will estab lish with the initial developer.

Il progetto si basa in primo luogo sui risultati di Peer Review in Initial VET (Leonardo 2004) che valorizza la metodologia, 
appunto, della P.R di valutazione esterna condotta dai Pari, basata sui principi del Quadro Comune di Assicurazione della 
Qualità (CQAF ). Il progetto ha prodotto Il Manuale di Val utazione europea tra Pari (sperimentato da 15 peer review pilota 
transnazionali in otto Paesi europei) che è incentrato su un approccio pratico e presenta linee guida direttamente 
implementabili da parte dei soggetti che intendono int rodurre la Peer Review nelle loro procedure di valutazione e di 
sviluppo della qualità. Il Manuale è completato da un Toolbox, disponibile on line in modo da consentire l’accesso a moduli, 
checklist e raccomandazioni in formato elettronico. Il proge tto si basa, inoltre, sulla Guida all’autovalutazione per le 
strutture scolastiche e formative, versione italiana a cura dell’ISFOL. Tale strumento è stato oggetto in 22 isti tuzioni di 
sperimentazione con il risultato di evidenza della validità d’uso per mettere a fuoco punti di forza e di debole zza dei processi 
di apprendimento e di insegnamento oltre che favorire l’ affermazione di una cultura del miglioramento continuo. 
Il progetto trae giovamento, anche, dai risultati della R icerca/azione: Valutazione della relazione tra insegnamenti e 
apprendimenti che ha sottolineato l’incidenza della valutazione dell’efficacia dell’insegnamento in relazione ai processi di 
apprendimento. La proposta di ricerca/azione si basa sul concetto che si apprende bene se si vive all’interno di un sistema 
che sviluppa una intenzionalità cosciente verso le attività didattiche e questo è possibile se da parte dei docenti ci si prende 
cura del clima in cui si svolge la didattica.  
In sintesi, l’integrazione dei tre progetti è caratter izzata da:autovalutazione dell’Istituto / CFP rispetto a contesto generale, 
territoriale e specificatamente alla relazione tra insegnamenti e apprendimenti, utilizzando le parti d’interesse della guida 
d’autovalutazione;riflessione di ciò che avviene nella scuola / CFP rispetto all’organizzazione, nella classe rispetto al clima, 
alla specificità di interazione tra i docenti / format ori del Consiglio di Classe, il docente e lo studente e gli studenti;utilizzo 
per tale riflessione della metodologia peer to peer con le guide per le interviste, estesa come peer agli studenti (con la 
strumentazione della ricerca – azione Valutazione della relazione tra apprendimenti e insegnamenti).
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Please enclose two copies of any product/s (produced or in course of production within the previous project(s) which will be 
used as a basis for the current proposal! Where possible electronic copies should be provided rather than hard copies (CD-
ROM, links to websites).

C.3.5 Pedagogical Materials?

In case the proposal seeks to adapt and transfer pedagogical materials for learners or teaching staff, please:
a) describe the international state of the art and su mmary of limitations of existing pedagogical materials i n this area

b) describe the methodological / didactic approaches on which the products will be based (c) outline the meas ures that will 
be adopted for testing the materials on target users

c) indicate how the planned project will contribute con cretely to enhance the diversity of languages in its dif ferent activities, 
if applicable

C.3.6 Quality of the Consortium

Please present the consortium as a whole and describe its structure, functioning and experience in transna tional 
cooperation and the rational behind the distribution of a ctivities in the consortium:

Il consorzio è costituito da: 
6 scuole superiori (2 Istituti Professionali, 3 ITIS e 1 Li ceo Classico) collocate nel territorio nazionale (2 in Lombardia, 2 nel 
Lazio, 1 in Puglia e 1 in Sicilia)   
1 Ente Nazionale per la Formazione Professionale con sede a Roma( CIOFS),  ha una consolidata esperienza nella ricerca 
didattica e ha partecipato a diversi progetti europei; 
2 partner europei Austria e Scozia, titolari di diversi progetti europei, che operano nell'ambito della valutazione 
dell'Istruzione e della Formazione. L'Austria è titolare del progetto Peer Review 
2 Enti Nazionali AICQ e AIF che si occupano rispettivamente di cultura della qualità anche con particolare riferimento a 
quella del sistema scolastico e della formazione dei formatori 
Si sottolineano inoltre come sostenitori la Direzione Generale -Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia- Servizi per la  
Valutazione e l'Ente CNOS di cui si allegano le lettere di intenti 
Struttura gestionale: 
Comitato di pilotaggio. Avrà la funzione di orientamento e supervisione e sarà composto da  rappresentanti di: 
- Paesi partners che avranno il compito di garantire la coerenza degli strumenti trasferiti con quelli dei p rogetti originali 
- Direzione Generale -Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia- Servizi per la  Valutazione 
-IPSIA Monza, ITIS “Spinelli” Sesto S. Giovanni, CIOFS, CNOS 
- AICQ centro nord 
Comitato di gestione. Sarà composto prevalentemente da partner italiani . Al suo interno vi saranno 
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- staff del progetto:responsabile della comunicazione fra i partner,responsabile della piattaforma,responsabile 
amministrativo coordinatore del progetto, responsabile dello sviluppo e dello scadenzario 
- Valutatore esterno dell’Associazione Italiana Valutazione 

Specify how effective cooperation and communication will be ensured between the partner institutions, and the s pecific 
arrangements envisaged for resolving any conflicts which may arise between the partners, identify where relevan t, the 
allocation of tasks to third parties (external to the cons ortium itself) and explain why these tasks cannot be un dertaken 
within the consortium.

La cooperazione e la comunicazione tra i partner avverrà attraverso incontri, seminari, e - mail e la piattaforma .   
La valutazione del progetto sarà affidata ad un valutator e esterno  al consorzio non per mancanza di competenze interne, 
ma perché si ritiene più significativa una valutazione esterna. 
La gestione della piattaforma sarà affidata ad un esperto esterno per mancanza di competenze interne.

C.3.7 European Added Value

Describe the benefits anticipated from the implement ation of the proposal at an European level rather than at national or 
regional one.

Il confronto europeo durante l'azione di trasferimento perm ette di tenere conto dell'elaborazione e delle buone prassi in 
continuo sviluppo su un tema cruciale come quello della relazione insegnamento-apprendimento. Un partenariato 
multiattore ed europeo permette di sviluppare l'azione d i formazione e di coinvolgimento degli insegnanti italiani e delle 
scuole nazionali avendo sempre presente lo scenario europeo e nazionale in rapporto al mondo della formazione 
professionale e del lavoro con la sua molteplicità di stimoli e punti di riferimento. Infine, il monitoraggio dell' azione di 
trasferimento in Italia e l'integrazione dei risultati  del progetto Peer Review con quelli degli altri due progetti offrono ai 
partner europei, ai partner testimoni privilegiati del l’associazionismo e a quelli istituzionari (sostenitori ed interfaccia con i 
decisori politici) rilevanti elementi in una prospettiva  di trasferimento/messa a regime anche in altri paesi. 
La finalità del progetto è innanzitutto quella di costi tuire un gruppo di lavoro, che coinvolge scuole di tipologia diversa e 
collocate nel nord, nel centro e nel sud dell'Italia, pe r rendere più omogeni i risultati nazionali nell'ambit o 
dell'apprendimento. Non solo le ricerche europee,  ma anche gli Esami di Stato,  forniscono risultati disomogenei per 
collocazione geografica. I partner avranno il compito di disseminare nella propria regione e regioni limitrofe il ki t degli 
strumenti e la metodologia del progetto. Si pensa inizialmente a 36 scuole e 12 Centri di Formazione Professionale e 
successivamente attraverso il coinvolgimento delle Direzioni Scolastiche Regionali alla disseminazione su più ampia scala. 
Anche in Austria e in Scozia saranno individuate scuole per la disseminazione degli strumenti del progetto. 
 

C.4 Methodology and Workplans

Please give an overall description of the methodology and work plan in the project.

Il primo anno è dedicato alla messa a punto del processo di applicazione dei risultati dei progetti oggetto di tr asferimento, il 
secondo all'applicazione su vasta scala. 
 
Fase 1: Integrazione e adattamento dei prodotti oggetto di  trasferimento 
 
Fase 2: Primo trasferimento del modello integrato e monit oraggio della fase sperimentale 
 
Fase 3: Revisione strumenti  
 
Fase 4: Trasferimento allargato e diffusione 
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Fase 5: Valutazione, documentazione e diffusione dei risultati del progetto 

C.4.1 Work Packages

Provide one table per work package (use the table below) and if needed add sub-tasks under each work package. Please add 
as many work packages as you require, including one for the management of the consortium.

Note: The work package/s on dissemination and exploitation of  results should also be provided here! They should fit with  the 
key outputs in section C.4.3.

Work package number 1

Work package title Start month End month Costs (euro)
Package leader (indicate legal name of 

the relevant partner)

Integrazione e adattamento dei 
prodotti oggetto di trasferimento

10/2009 01/2010 69465,00 OËIBF -   IPSIA Monza 

Work package aims:

Integrare fra loro metodologie e strumenti dei progetti pr ecedenti oggetto dell'azione di trasferimento al fine d i una loro 
applicazione nelle scuole italiane nei Centri di Formazione Professionale

Description of activities:

1° meeting europeo del partenariato (Vienna): definizi one delle linee guida del lavoro. 
Lavoro collaborativo in rete e incontri a Monza per:  
- analisi dei risultati dei tre progetti, 
- estrazione, integrazione, adattamento, traduzione degli elementi rilevanti per l'azione di trasferimento con  produzione del 
fascicolo "Linee guida per la valutazione  della relazione Insegnamento-Apprendimento e strumenti da utilizzare" (prima 
bozza) 
- elaborazione di un impianto di indagine con set di st rumenti (questionario, focus group, interviste in profondi tà con 
testimoni privilegiati, studenti, docenti, steckholder) 
-predisposizione dell'ambiente in rete/piattaforma di condivisione e collaborazione. 

Description of  methodological / pedagogical framework (whe re relevant)

Role and tasks of sub-contractors (if any)

L'esperto esterno dell'Associazione Italiana Valutatori valuterà il processo di questa fase 
L'esperto informatico inizia a predisporre la piattaforma 
L'esperto di metodologia e produzione di strumenti contribuirà all'integrazione e all'adattamento degli strumenti 

This work package will contribute to the achievement of the  following expected result (please refer to the number ing and 
types of expected results in section C.4.2, respectively to the key outputs in section C.4.3)

N Short description of result

1

Modello da trasferire integrato e corredato di 
strumentario contestualizzato alle diverse situazioni 
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2

Piattaforma che è implicata in tutte le fasi e che i n 
questa fase  verrà realizzata come ambiente di 

collaborazione finalizzata a rendere accessibili a tutti i 
partner i diversi prodotti del progetto nelle diverse fas i 

di elaborazione

3

Fascicolo " Linee guida per la valutazione della 
relazione Insegnamento - Apprendimento e strumenti 

da utilizzare" (prima bozza) 

Work package number 2

Work package title Start month End month Costs (euro)
Package leader (indicate legal name of 

the relevant partner)

Primo trasferimento del modello 
integrato

02/2010 07/2010 82232,00
IPSIA MONZA e IIS “Spinelli” Sesto San 

Giovanni

Work package aims:

Applicare metodologie e strumenti per la valutazione della relazione Insegnamenti-Apprendimenti (come integrati e adattati 
nella fase 1 nelle scuole italiane e nei Centri di Formazione Professionale partners in modo da verificare il processo di 
applicazione.

Description of activities:

Analisi dati di partenza. Agli studenti delle classi prime e seconde saranno somministrati test di  ingresso di lingua madre e 
di matematica, perché comuni a tutte le tipologie di s cuole e perché dalle indagini sui debiti formativi sono quelle che 
registrano il maggior numero di insuccessi. 
Alla fine del primo quadrimestre si confronteranno gli esiti con quelli di ingresso e gli strumenti adattati  permetteranno di 
rilevare: 
- le difficoltà incontrate dagli allievi nella comprens ione e nella relazione con compagni e /o docente, 
- il  giudizio degli studenti sulla metodologia dell’in segnante (adeguata / non adeguata); 
- la soddisfazione della famiglia; 
Dopo aver analizzato i dati ottenuti si progetteranno e re alizzeranno attività migliorative connesse a quanto emerso, a 
partire dal clima di interazione 
A fine anno si confronteranno gli esiti del secondo quadrimestre con quelli del primo e gli strumenti adattati  permetteranno 
di rilevare: : 
- le difficoltà incontrate dagli allievi nella comprens ione e nella relazione con compagni e /o docente, 
- il loro giudizio sulla metodologia dell’insegnante anche rispetto alle attività di recupero; 
-  la soddisfazione della famiglia; 
Dopo aver analizzato i dati ottenuti si progetteranno e avvi eranno la realizzazione di attività connesse a quanto emerso e si 
formuleranno proposte di miglioramento per l’anno scolastico successivo. 
Lavoro collaborativo in rete e incontri per:  
- analisi dei risultati del processo pilota di applicazione, 
- modifiche al fascicolo "Linee guida per la valutazione della relazione Insegnamento-Apprendimento e strumenti da 
utilizzare" 
- definizione del piano di “formazione”  dei docenti del le scuole in cui si svolgerà il processo di trasferimento, 
- predisposizione dell'ambiente in rete e dei materiali didattici per il corso. 
2° meeting europeo del partenariato (Monza): condivisione dei risultati e progettazione della applicazione su scala allargata, 
definizione degli strumenti di monitoraggio.

Description of  methodological / pedagogical framework (whe re relevant)

utilizzo delle tecniche della peer review, focus group, AUDIT
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Role and tasks of sub-contractors (if any)

esperto esterno per la gestione della piattaforma 
valutatore esterno per il report del primo trasferimento 
esperto metodologia e produzione strumenti per l' analisi dei dati del primo trasferimento relativi agli strume nti adattati

This work package will contribute to the achievement of the  following expected result (please refer to the number ing and 
types of expected results in section C.4.2, respectively to the key outputs in section C.4.3)

N Short description of result

4 Report primo trasferimento

Work package number 3

Work package title Start month End month Costs (euro)
Package leader (indicate legal name of 

the relevant partner)

Revisione strumenti 08/2010 11/2010 70595,00
IPSIA Monza  e  IIS “Spinelli” Sesto San 

Giovanni

Work package aims:

Valutare ed eventualmente rivedere, alla luce del processo pilota di applicazione, le "linee guida" e gli "strumenti" e definire 
il piano di applicazione su scala allargata.

Description of activities:

- Raccogliere la sintesi dei dati relativi alle azioni della fase precedente ( in particolare i rapporti di  Focus e dei monitoraggi 
partecipati presso le scuole) 
- Confrontarli con i partner originali per evidenziare l e correlazioni tra i nuovi contesti e i nuovi dati 
- Effettuare le modifiche agli strumenti in base ai r ilievi 

Description of  methodological / pedagogical framework (whe re relevant)

Role and tasks of sub-contractors (if any)

valutatore esterno per l'analisi dei dati 
esperto metodologia e produzione strumenti per le modifiche degli strumenti 
esperto per la gestione della piattaforma

This work package will contribute to the achievement of the  following expected result (please refer to the number ing and 
types of expected results in section C.4.2, respectively to the key outputs in section C.4.3)

N Short description of result

5

Fascicolo "Linee guida per la valutazione della 
relazione Insegnamento - Apprendimento e strumenti 

da utilizzare" 

6 Piattaforma di condivisione e collaborazione allargata 
alle 36 scuole e ai 12 CFP
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Work package number 4

Work package title Start month End month Costs (euro)
Package leader (indicate legal name of 

the relevant partner)

Trasferimento allargato 12/2010 06/2011 101680,00
IPSIA Monza -ITIS "Galilei" Roma - LC 

"Vivona " Roma

Work package aims:

Applicare, su scala allargata, il processo di valutazione della relazione insegnamento-apprendimento in  scuole e  CFP del 
Nord, Centro e  Sud Italia e in almeno una scuola in Austria e in Finlandia

Description of activities:

Le scuole partner (quelle già coinvolte nelle prime tre fasi e quelle non coinvolte nei tre progetti originali) diffondono il 
progetto integrato a cascata ad un campione allargato. Ciascuna delle 6 scuole coinvolgerà altre 5 scuole del proprio 
territorio e il CIOFS altri 6 CFP del territorio nazionale. 
Pertanto nell’anno successivo riprendono il processo (con le prevedibili modifiche risultato della prima diffusione ). 
Incontro (a Roma) delle scuole italiane e dei CFP per analizzare  i risultati del processo pilota di applicazione, modificare il 
fascicolo "Linee guida per la valutazione della relazione Insegnamento-Apprendimento e strumenti da utilizzare" e 
predisporre  l'ambiente in rete e i materiali didatt ici 

Description of  methodological / pedagogical framework (whe re relevant)

utilizzo delle tecniche della peer review, focus group, AUDIT

Role and tasks of sub-contractors (if any)

esperto per la gestione della piattaforma 
valutatore esterno per il report della valutazione del tr asferimento allargato

This work package will contribute to the achievement of the  following expected result (please refer to the number ing and 
types of expected results in section C.4.2, respectively to the key outputs in section C.4.3)

N Short description of result

7 Rapporto intermedio del monitoraggio del 
trasferimento allargato

Work package number 5

Work package title Start month End month Costs (euro)
Package leader (indicate legal name of 

the relevant partner)

Valutazione, documentazione e 
diffusione dei risultati del progetto

10/2009 09/2011 85137,00
IPSIA Monza - Aberdeen College Scozia - 

ITIS "Volta" Palermo

Work package aims:

Valutare l'andamento del processo di trasferimento ed il suo impatto sul sistema,, documentarlo e diffonderne i  risultati a 
livello italiano ed europeo.

Description of activities:

Quattro meeting (Vienna, Monza, Roma e Palermo) 
Elaborazione di rapporti intermedi  
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Elaborazione di rapporto conclusivo e della pubblicazione da diffondere come marketing del progetto per l’ulteriore 
disseminazione 
4° meeting europeo del partenariato (Palermo) valutazione dell'impatto di sistema ottenuto dal progetto, approvazion e del 
rapporto conclusivo, proposte di trasferimento in altri pae si. 
Stampa e diffusione della pubblicazione  

Description of  methodological / pedagogical framework (whe re relevant)

Role and tasks of sub-contractors (if any)

valutatore esterno dell'Associazione Italiana Valutatori per la valutazione del processo e dei prodotti 
esperto esterno per la gestione della piattaforma

This work package will contribute to the achievement of the  following expected result (please refer to the number ing and 
types of expected results in section C.4.2, respectively to the key outputs in section C.4.3)

N Short description of result

8 Rapporto conclusivo di valutazione del processo e dei 
risultati

9
"Linee guida per la valutazione della relazione 

Insegnamento - Apprendimento e strumenti da 
utilizzare"

C.4.2 Expected Results

What specific results are expected in the course of the project and on its completion? Please provide a detailed description of 
the expected results completing the table below
- type of result (e.g. handbook, curriculum, recognition p rocedure, new teaching/training method, etc.),
- target group(s) concerned (final users of the result s)
- languages in which they will be available
- medium that will be used (e.g. CD-Rom, Internet, et c.),
- when they will be available,
- number of copies foreseen (if applicable)
- didactic methodology (if applicable)
- Others
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Result number 1

Short description of result

Modello da trasferire integrato e corredato di 
strumentario contestualizzato alle diverse 
situazioni 
 
 

Target group(s) / potential beneficiaries docenti Istituti partners

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Mailing lists + -

Availability (when?) novembre 2010

Number of copies foreseen if applicable

Didactical methodology  (if applicable)

Others

Result number 2

Short description of result

Piattaforma che è implicata in tutte le fasi e 
che in questa fase  verrà realizzata come 
ambiente di collaborazione finalizzata a 
rendere accessibili a tutti i partner i diversi 
prodotti del progetto nelle diverse fasi di 
elaborazione

Target group(s) / potential beneficiaries partners 

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Mailing lists + -

Medium that will be used Network + -

Availability (when?) dicembre 2010

Number of copies foreseen if applicable

Didactical methodology  (if applicable)

Others
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Result number 3

Short description of result

Fascicolo " Linee guida per la valutazione 
della relazione Insegnamento - 
Apprendimento e strumenti da 
utilizzare" (prima bozza) 

Target group(s) / potential beneficiaries docenti delle scuole  e dei CFP partner

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Text File + -

Medium that will be used Book + -

Availability (when?) gennaio 2010

Number of copies foreseen if applicable 50

Didactical methodology  (if applicable)

Others

Result number 4

Short description of result Report primo trasferimento

Target group(s) / potential beneficiaries
Consigli di classe, dipartimenti disciplinari, 
gruppi di consapevolezza di studenti delle 

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Mailing lists + -

Medium that will be used Text File + -

Medium that will be used Network + -

Availability (when?) luglio 2010

Number of copies foreseen if applicable 50

Didactical methodology  (if applicable)

Others
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Result number 5

Short description of result

Fascicolo "Linee guida per la valutazione della 
relazione Insegnamento - Apprendimento e 
strumenti da utilizzare" 

Target group(s) / potential beneficiaries Docenti delle scuole e dei CFP 

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Network + -

Medium that will be used Book + -

Availability (when?) ottobre 2010

Number of copies foreseen if applicable 100

Didactical methodology  (if applicable)

Others

Result number 6

Short description of result
Piattaforma di condivisione e collaborazione 
allargata alle 36 scuole e ai 12 CFP

Target group(s) / potential beneficiaries Istituti coinvolti nella quarta fase

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Network + -

Availability (when?) novembre 2010

Number of copies foreseen if applicable

Didactical methodology  (if applicable)

Others
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Result number 7

Short description of result
Rapporto intermedio del monitoraggio del 
trasferimento allargato

Target group(s) / potential beneficiaries istituti coinvolti nel trasferimento

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Network + -

Availability (when?) luglio 2011

Number of copies foreseen if applicable 50

Didactical methodology  (if applicable)

Others

Result number 8

Short description of result
Rapporto conclusivo di valutazione del 
processo e dei risultati

Target group(s) / potential beneficiaries
Scuole e CFP dei Paesi partner, afferenti alle 
DG degli USR, del Mezzogiorno per le azioni 

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Medium that will be used Network + -

Medium that will be used Book + -

Availability (when?) settembre 2011

Number of copies foreseen if applicable 50

Didactical methodology  (if applicable)

Others
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Result number 9

Short description of result
"Linee guida per la valutazione della relazione 
Insegnamento - Apprendimento e strumenti 
da utilizzare"

Target group(s) / potential beneficiaries
Scuole e CFP dei Paesi partner, afferenti alle 
DG degli USR, del Mezzogiorno per le azioni 

Language of the product IT - Italian + -

Language of the product EN - English + -

Language of the product DE - German + -

Medium that will be used Network + -

Medium that will be used Website + -

Medium that will be used Book + -

Availability (when?) settembre 2011

Number of copies foreseen if applicable 200

Didactical methodology  (if applicable)

Others

C.4.3 Dissemination and Exploitation of Results

Please provide here a dissemination and exploitation plan and a timetable which clearly shows key outputs (should  fit with 
the work package/s on dissemination and exploitation of results in section C.4.1).

Please describe how your dissemination and exploitation strategy ensures that the project results will be used  with regards 
to the target group(s), target sector(s) and potential users such as social partners, VET policy makers etc. Please ensure 
that your plans for sustainability will enable the impa ct described in Section C.4.5 Expected Impact.

La strategia che si ritiene favorevole per il successo dell’iniziativa è basata sul coinvolgimento step to step dei vari soggetti 
che sperimentando e riflettendo sulle azioni si formano in servizio. 
Il risultato di questa strategia concorre all’assunzione di responsabilità e gestione dell’autonomia del proprio ruolo nelle 
differenti situazioni di attività professionale ed inte razione sociale. 
Il processo a cascata ipotizzato è sia a livello di sperimentazione dell’integrazione dei tre progetti d’origine sia nella 
formazione in itinere dei soggetto coinvolti come attori nel le varie fasi. Partendo da 6 scuole collocate nel territorio 
nazionale, nel Nord, nel Centro, nel Sud e da 6 CFP in varie regioni, si coinvolgo in una fase successiva altre 30 scuole e 
altri 6 CFP.  Il meeting finale a Palermo sarà l'evento di presentazione del progetto su ampia scala, coinvolgendo tutti i 
partner nella disseminazione, per esempio l'AICQ è in relazione con molte scuole del territorio nazionale. Il sit o e la 
piattaforma resteranno attivi per permettere un'ampia diffussione del progetto. 
Molta importanza si dà alla tenuta sotto controllo degli e siti di ricaduta a livello delle azioni  successive al progetto da 
proporre alle Direzioni Generali degli Uffici Scolastici Regionali e l’attivazione di un’azione di promozione della 
disseminazione da parte della Direzione Generale delle Relazioni Internazionali del MPI nelle scuole del Sud e delle isole con 
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gli specifici fondi per lo sviluppo e la coesione sociale del Mezzogiorno e la diffusione nei paesi stranieri a partire dall'Austria 
e dalla Scozia. 
L’impatto finale atteso è di facilitazione per le scuole nella valutazione interna delle relazioni tra risultati d’apprendimento e 
strategie didattiche con la ricaduta sulla qualità dell’insegnamento (attraverso l’incremento della presa di coscienza dei 
docenti) e, quindi, dell’apprendimento con il riequili brio motivazionale, elemento fondante, per le esigenze della riduzione 
della dispersione, tanto più nell’età dell’ obbligo d’istruzione. 
 
 
 

Please demonstrate that the consortium has the capacity and necessary experience to carry out the dissemination and 
exploitation of results activities. Indicate the human a nd financial resources assigned to these tasks.

La capacità dei partner rispetto all’assolvimento del compito è stata valutata nella fase di coinvolgimento degli  stessi in 
funzione della loro appartenenza e della loro esperienza professionale, istituzionale e di lavoro collaborativo. L'IPSIA di 
Monza, coordinatore del progetto,  ha partecipato  al proge tto "Peer Review in Initial VET". l'ITIS "Spinelli di Sesto S.
Giovanni ha sperimentato la "Guida all'autovalutazione per le strutture scolastiche e formative". ÖIBF è un isti tuto di ricerca 
scientifica, gestisce e conduce ricerca e sviluppo in varie aree dell’istruzione e formazione professionale (VET), è stato 
coordinatore del progetto “Peer Review in Initial Vet”, avr à i seguenti compiti:garantire che il contributo estra tto sia in linea 
con il progetto originario, partecipare alla fase di int egrazione,far parte del comitato di pilotaggio, contestua lizzare il 
modello integrato in relazione alla propria realtà al fi ne di diffonderlo al termine del progetto, tradurre in itinere i prodotti in 
tedesco, rendendo la piattaforma elettronica accessibile ai centri di diffusione stranieri,prevedere seminari di illustrazione 
dei prodotti nel secondo anno per sensibilizzare le azioni di diffusione. L’Aberdeen College è il maggiore Istituto di 
Istruzione Secondaria in Scozia, vanta  una consolidata esperienza nell’Assicurazione e Gestione della Qualità riconosciuta 
dalla EFQM e dallo Scottish Quality Management System per l’eccellenza conseguita in questo ambito. L’Istituto è stato 
partner nel Progetto "Peer Review" . AICQ  ha la cultura della qualità anche nel sistema scolastico e fa parte del comitato di 
Pilotaggio per il monitoraggio e la valutazione dei prodotti  e dei processi. AIF è l'Associazione dei formatori italiani, 
parteciperà al Comitato di Pilotaggio a partire dalla fase di progettazione dell’ impianto della trasmissione del progetto con 
intervento nella revisione degli strumenti in base all’esperienza di formatori. CIOFS è un ente che si occupa di formazione 
professionale a livello nazionale e ha partecipato come partners al progetto "Peer Review in Initial VET", parteciperà a tutte 
le fasi del progetto. USRLO - Servizi per la Valutazione coordina dal 2001 le azioni valutative nazionali e internazionali di 
interesse regionale e sarà un partner sostenitore non finanziato. ITIS "Galilei", Liceo Classico Vivona di Roma, l'ITIS "Volta" 
di Palermo e IPSSAR "Pertini" di Brindisi parteciperanno alle fasi 3,4 e 5, sperimentando e disseminando gli strumenti.

C.4.4 Quality Management Plan

Please provide a quality management plan: procedures, criteria and resources for monitoring and evaluation of the  project; 
procedures, criteria and resources for internal and/or external evaluation - including quality control and test ing, if applicable 
- of the interim and final results with regard to the  needs of the target group(s) and sector(s) and of the potential end-
users.  Please explain in particular how the target group/s and/or potential end-users will be involved in th ese activities.

Il progetto prevede rapporti dettagliati (per ogni fase s ignificativa e corrispondenti alle richieste del Comitato di Pilotaggio) 
di valutazione sia dei processi e sia dei risultati. Ruoli centrali sono a questi fini quelli del Comitato di Pilotaggio e del 
valutatore esterno previsto tra i soci dell'AIV. L’attività  si svilupperà principalmente con un supporto costante per l’analisi e 
l’elaborazione dei risultati che porteranno ad evidenziare i  punti di forza e di debolezza del progetto. Quest o consentirà un 
costante controllo delle procedure favorendo, di volta in volta , la possibilità di attivare azioni di miglioramento. Pr imo 
compito del Comitato di Pilotaggio, unitamente al valutator e esterno, sarà quello di proporre ai partner (al fine di definire in 
comune la stesura definitiva) strumenti di tenuta e r egolazione del progetto quali: 
- struttura del diario di bordo 
- sistema di indicatori per il monitoraggio dell'eventua le scostamento dei risultati del progetto, previsti in i tinere e finali 
L’attività ha anche lo scopo di   integrare e validare i n itinere e export i risultati del progetto attuando e testando gli 
strumenti più adatti alle varie circostanze.
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C.4.5 Expected Impact

Please identify below the most suitable codes of educational field and level relevant to your target groups and se ctors on 
which your proposal expects to have an impact.

Educational field 141 - Teaching and training + -

Educational level ISCED 3PV - pre-vocational programmes + -

Educational level ISCED 3VOC - vocational or technical programmes + -

Educational level ISCED 3GPV - general and pre-vocational programmes + -

Educational level ISCED 3VPV - pre-vocational and vocational programmes + -

Economic sector P85.3 - Secondary education + -

Economic sector P85.32 - Technical and vocational secondary education + -

Economic sector P85.4 - Higher education + -

Please describe the expected short term and long term impact of your  proposal on (1) target groups and/or sector  and (2) 
geographical target areas (local, regional, national, and/or European)

Target group(s) and/or sectors
Geographical areas (local, regional, 

national and/or European)

Short term impact

Il progetto si rivolge  a docenti e dirigenti 
di 36 scuole superiori  e di 12 Centri di 
Formazione Professionale. Gli strumenti e 
le procedure del progetto saranno 
utilizzate nei consigli di classe per 
migliorare l'offerta formativa, favorire il 
successo scolastico e diminuire così la 
dispersione scolastica. Destinatari ultimi 
sono gli studenti 

Il progetto in prima istanza sarà 
realizzato in quattro regioni del territorio 
nazionale: Lombardia, Lazio, Puglia e 
Sicilia. 

Long term impact

Dopo che gli strumenti integrati sono 
stati testati e validati, si coinvolgeranno 
altre scuole nazionali (almeno 180) e 60 
Centri di Formazione Professionale del 
territorio nazionale attraverso le Direzioni 
Scolastiche Regionali e 10 scuole 
dell'Austria e 10 della Scozia attraverso i 
partner OIBF e Aberdeen College

Intero territorio nazionale 
Austria e Scozia

How do you intend to measure the described levels of impact achieved during the project (i.e. short-term impact) ? Please 
describe qualitative and quantitative  indictors for (1 ) impact on target groups/sectors and (2) on geographica l areas.

1) Indicators for impact on target groups and/or sectors

Il processo a cascata ipotizzato è sia a livello di sperimentazione dell’integrazione dei tre progetti d’origine e sia nella 
formazione in itinere dei soggetti coinvolti come attori ne lle varie fasi per i cui risultati ed il monitoraggio i n itinere si 
rimanda ai seguenti indicatori di successo dei risultati attesi: 
- Piattaforma accessibile a vari livelli di interazione, rispondente alle esigenze di archivio documentazione, forum 
discussione, forum di elaborazione e condivisione prodotti, comunicazione nazionale e internazionale 
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- Sperimentazione del kit degli strumenti integrati, elaborati nella fase 1, nelle scuole e nei CFP dei partner e attivazione di 
azioni per il monitoraggio 
- Strumenti applicati dai Consigli di classe in modo sistemico 
- Prodotto rispondente ai criteri di coerenza, congruità e validità dai Consigli di classe / gruppi di materia per competenza 
- Sperimentazione  degli strumenti, revisionati nella fase 3, in più Istituti e Centri di Formazione Professionale distribuiti nel 
territorio italiano ( nord,  centro e sud) e in almeno un a scuola di Austria e Finlandia 
- Numero dei docenti partecipanti (almeno 300) 
- Numero di studenti (almeno 1000) 
- Numero Dirigenti Scolastici (almeno 50) 
- Numero di iniziative  
- Protocollo di diffusione dei materiali secondo la piattaforma 
- Comunicazioni sul sito acccessibile secondo la legge Stanca 
 - Azioni integrate per la diffusione post delle buone pratiche  in Italia e nelle nazioni dei partners stra nieri  a loro cura 
L’impatto finale atteso è di facilitazione per le scuole nella valutazione interna delle relazioni tra risultati d’apprendimento e 
strategie didattiche con la ricaduta sulla qualità dell’insegnamento (attraverso l’incremento della presa di coscienza dei 
docenti) e, quindi, dell’apprendimento con il riequili brio motivazionale, elemento fondante, per le esigenze della riduzione 
della dispersione, tanto più nell’età dell’ obbligo d’istruzione. 

2) Indicators for impact on geographical areas

Dalla costituzione del partneriato si evince che l'impatto del progetto è innanzitutto su scala nazionale, infa tti le scuole 
operano in quattro regioni (Lombardia, Lazio, Puglia e Sicilia), CNOS e CIOFS su scala nazionale ed inoltre l'AICQ collabora 
con scuole a livello nazionale. Tra i sostenitori del progetto è presente la Direzione Scolastica Regionale della Lombardia(è 
allegata al progetto la lettera d'intenti) e ciò sta a d indicare che le procedure e il kit di strumenti del  progetto no resteranno 
isolati nelle scuole del partneriato, ma avranno una più ampia diffusione, coinvolgendo nella disseminazione altre Direzioni 
Scolastiche Regionali. Inoltre la presenza dei partner austriaci e finlandesi presuppone la diffusione anche negli stati 
partner.

Please describe (1) which aspects of your proposal (e.g. consortium, products and results, networks, etc) will b e maintained 
after the Leonardo funding and (2) how you intend to mana ge them (e.g. financial and human resources, etc). In  the case of 
products, please also specify how do you intent to sustain them (e.g. accreditation of materials, commercialisati on, free of 
charge use etc.).
1) Aspects of the proposal which will continue after th e Leonardo da Vinci funding

Poiché il progetto Leonardo presentato intende trasferire i migliori esiti ci si attende mediante la piattafor ma: 
- la costituzione di una rete nazionale che  prosegua il confronto internazionale anche sulle altre aree della Peer Review; 
- lo scambio anche di altre esperienze relative alla certificazione di competenze sia perché le Regioni italiane di 
appartenenza degli istituti sono diverse e sia perché c'è stata interazione tra appartenenti a due sistemi diversi di 
formazione e istruzione professionale (anche se in alcune Regioni sono integrati)

2) Mechanisms and resources to maintain them

Sono previste richieste di finanziamento regionali sia agli Enti sia agli Uffici Scolastici Regionali a partire dal 2011 per il 
riconoscimento tramite pubblicazione dei prodotti e l'att ivazione di seminari di formazione ad hoc. 
Contatto con l'INVALSI per l'utilizzo di alcuni risultati di ricerca (frutto della trasmissione internazionale con conseguente 
confronto) anche per la Valutazione del sistema e l'applicazione del modello ex SIVADIS per la valutazione dei Dirigenti 
Scolastici.

Please identify how your project will have a direct impac t on (1) the national VET system of your country and (2) the national 
VET systems of your partners.

1) Expected impact on the national VET system of your country

Per quanto riguarda l'Italia l'impatto atteso è priorita riamente di contribuire a far comunicare i due sistem i nelle situazioni di 
formazione concrete (territoriali), in secondo livello (non di importanza, ma di ambito) portare un contributo al ta volo Stato 
- Regioni per quanto riguarda le riflessioni attese, in particolare, sulla relazione tra apprendimento ed insegnamento.
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2) Expected impact on the national VET system of your partners

Per quanto riguarda i partners, avendo sistemi educativi diversi, è ipotizzabileche ci sia una ricaduta proprio per la 
valorizzazione delle diversità positive (differenti approcci valutativi ad esempio per il passaggio possibile da un sistema 
all'altro con esami o senza), per la messa in comune degli elementi codificati (come ad esempio l'attestazione delle 
competenze, la qualità del curriculum aperto e verticale......) 
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C.5 Budget

C.5.1 Details of Budget Calculation

Please justify how you have addressed the cost effectiveness in the proposed budget.

Il progetto migliora la qualità dell'insegnamento e dell 'apprendimento agendo in prima battuta sugli insegnanti e ricadendo 
poi sugli studenti e sul loro successo formativo; sarà inserito nel Piano dell'Offerta Formativa delle scuole che saranno man 
mano coinvolte nel trasferimento. L ’efficacia del prodott o è misurabile tramite il risultato positivo del trasfer imento in 
termini di condivisione del kit degli strumenti, condivis ione in situazioni differenti (Istruzione, Istruzione Prof essionale, 
Formazione Professionale in diverse regioni italiane e all’estero), adattabilità e  dello sviluppo degli stessi strumenti. 
Pertanto l’utilizzo delle risorse sia umane sia finanziario è stato progettato in funzione dei risultati sopra menzionati che si 
ritiene fondamentale raggiungere. 
I principali compiti che sono sottesi nelle cinque fasi richiedono impegno di tempo uomo pro capite per il confronto in 
presenza, l’elaborazione progettuale dell’impianto del trasferimento, la reciproca interazione dei docenti coinvolti nelle 
scuole e nei CFP, lo sviluppo degli strumenti,l’impianto e la gestione della piattaforma, l’editing della documentazione, la 
formazione dei soggetti implicati nella fase a cascata di trasferimento allargato e di disseminazione. I part ner sono stati 
individuati in funzione della loro esperienza specifica in funzione dei compiti. 
I costi riguardano, oltre al riconoscimento di questo impeg no, le missioni per gli incontri, ridotti al minimo nece ssario, per il 
confronto e per la reciproca conoscenza dei contesti, la pubblicazione dell’informazione finale, l’assistenza tecnica e le spese 
vive di organizzazione. 
Si è ritenuto di valorizzare la qualità della proposta individuando una fonte di spesa per il monitoraggio del pr ogetto anche 
come controllo di qualità in itinere per il rispetto del la procedura. 
La graduazione dei fondi rispetto alla previsione di assegnazione ai differenti partner è stata effettuata r apportando l’entità 
dell’impegno di ogni partner rispetto alle fasi di prod uzione e all’entità dei soggetti con cui rapportarsi. 

C.5.2 Staff

Type of Staff

1. Manager
2. Researcher, teacher and / 

or trainer
3. Technical 4. Administrative

Country

Overall 
total of 
workin
g days

Overall 
total Staff 

costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Total 1.313 234717,00 149 48190,00 1.028 169934,00 48 4620,00 88 11973,00

P0 IT 410 61700,00 30 250,00 7500,00 300 150,00 45000,00 30 90,00 2700,00 50 130,00 6500,00

P1 AT 47 16315,00 20 419,00 8380,00 20 323,00 6460,00 2 240,00 480,00 5 199,00 995,00

P2 UK 40 17802,00 20 469,00 9380,00 18 443,00 7974,00 0,00 2 224,00 448,00

P3 IT 42 11850,00 5 568,00 2840,00 35 250,00 8750,00 0,00 2 130,00 260,00

P4 IT 42 11850,00 5 568,00 2840,00 35 250,00 8750,00 0,00 2 130,00 260,00

P5 IT 177 29010,00 25 250,00 6250,00 150 150,00 22500,00 0,00 2 130,00 260,00

P6 IT 90 13820,00 5 250,00 1250,00 80 150,00 12000,00 2 90,00 180,00 3 130,00 390,00

P7 IT 97 15010,00 8 250,00 2000,00 80 150,00 12000,00 4 90,00 360,00 5 130,00 650,00

P8 IT 97 15010,00 8 250,00 2000,00 80 150,00 12000,00 4 90,00 360,00 5 130,00 650,00
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Type of Staff

1. Manager
2. Researcher, teacher and / 

or trainer
3. Technical 4. Administrative

Country

Overall 
total of 
workin
g days

Overall 
total Staff 

costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

Numbe
r of 

workin
g days

Cost per 
day

Total staff 
costs

P9 IT 174 27340,00 15 250,00 3750,00 150 150,00 22500,00 2 90,00 180,00 7 130,00 910,00

P10 IT 97 15010,00 8 250,00 2000,00 80 150,00 12000,00 4 90,00 360,00 5 130,00 650,00

C.5.3 Travel and Subsistence

ESTIMATED travel and subsistence costs 
All figures in Euro

Purpose of the journey
Country of 
destination

Partner
(s)

Work 
package

Number of 
persons a

Number of 
days b

Daily subsistence 
cost per person c

Average price 
return journey d

Total costs aX
[(bXc)+d]

Total 57 69 46772,00

Meeting di preparazione AT P0 1 3 3 293,00 400,00 3837,00

Meeting IT P0 2 3 2 100,00 0,00 600,00

Meeting IT P0 4 3 2 320,00 200,00 2520,00

Meeting di chiusura IT P0 5 3 2 320,00 500,00 3420,00

Meeting di preparazione AT P1 1 2 3 100,00 0,00 600,00

Meeting IT P1 2 1 2 320,00 400,00 1040,00

Meeting IT P1 4 1 2 320,00 400,00 1040,00

Meeting di chiusura IT P1 5 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting di preparazione AT P2 1 1 3 293,00 500,00 1379,00

Meeting IT P2 2 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting IT P2 4 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting di chiusura IT P2 5 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting IT P3 2 1 2 100,00 15,00 215,00

Meeting di chiusura IT P3 5 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting IT P4 2 1 2 100,00 15,00 215,00

Meeting di chiusura IT P4 5 1 2 320,00 500,00 1140,00

Meeting di preparazione AT P5 1 2 3 293,00 400,00 2558,00

Meeting IT P5 2 2 2 320,00 200,00 1680,00

Meeting IT P5 4 2 2 100,00 15,00 430,00

Meeting di chiusura IT P5 5 2 2 320,00 400,00 2080,00
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Purpose of the journey
Country of 
destination

Partner
(s)

Work 
package

Number of 
persons a

Number of 
days b

Daily subsistence 
cost per person c

Average price 
return journey d

Total costs aX
[(bXc)+d]

Meeting IT P6 4 2 2 320,00 150,00 1580,00

Meeting di chiusura IT P6 5 2 2 320,00 500,00 2280,00

Meeting IT P7 4 2 2 100,00 15,00 430,00

Meeting di chiusura IT P7 5 2 2 320,00 400,00 2080,00

Meeting IT P8 4 2 2 320,00 400,00 2080,00

Meeting di chiusura IT P8 5 2 2 100,00 10,00 420,00

Meeting di  preparazione AT P9 1 2 3 293,00 400,00 2558,00

Meeting IT P9 2 2 2 100,00 10,00 420,00

Meeting IT P9 4 2 2 320,00 200,00 1680,00

Meeting di chiusura IT P9 5 2 2 320,00 500,00 2280,00

Meeting IT P10 4 2 2 100,00 15,00 430,00

Meeting di chiusura IT P10 5 2 2 320,00 400,00 2080,00

Sub total P0 12 9 10377,00

Sub total P1 5 9 3820,00

Sub total P2 4 9 4799,00

Sub total P3 2 4 1355,00

Sub total P4 2 4 1355,00

Sub total P5 8 9 6748,00

Sub total P6 4 4 3860,00

Sub total P7 4 4 2510,00

Sub total P8 4 4 2500,00

Sub total P9 8 9 6938,00

Sub total P10 4 4 2510,00

C.5.4 Subcontracting

ESTIMATED subcontracting costs All figures in Euro

Subcontract Task description Partner(s) Work package Total costs

Total 40000,00

Subcontract 1
Esperto gestione tutoriale della piattaforma, del forum on  line ed 
editing documentazione per il forum (nelle 5 fasi)

P0 1 5000,00
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Subcontract Task description Partner(s) Work package Total costs

Subcontract 2 Valutatore esterno dei prodotti e dei processi  (nelle 5  fasi) P0 1 3000,00

Subcontract 3
Esperto per supporto metodologico e per la produzione di strumenti 
(nelle 5 fasi)

P0 1 2000,00

Subcontract 4 Viaggi e compensi  testimoni privilegiati (nelle 5 fasi) P0 1 5000,00

Subcontract 5 Viaggi e compensi  testimoni privilegiati (nelle 5 fasi) P9 1 5000,00

Subcontract 6
Traduzione dei report intermedi e finali dei prodotti it aliano/inglese 
( nelle varie fasi)

P0 1 10000,00

Subcontract 7
Pubblicazione "Linee guida per la valutazione della relazione 
Insegnamento - Apprendimento e strumenti da utilizzare " 

P0 5 10000,00

Sub Total P0 35000,00

Sub Total P1 0,00

Sub Total P2 0,00

Sub Total P3 0,00

Sub Total P4 0,00

Sub Total P5 0,00

Sub Total P6 0,00

Sub Total P7 0,00

Sub Total P8 0,00

Sub Total P9 5000,00

Sub Total P10 0,00

C.5.5 Equipment

ESTIMATED equipment costs All figures in Euro

Description Justification Partner(s)
Work 

package
Number of 

items a
Cost per 
item b

Usage 
rate % c

Depreciation rate 
% d

Total costs 
aXbXcXd

Total equipment costs 2000,00

Piattaforma
Collaborazione in 
rete dei partners

P0 1 1 2000,00 100 100 2000,00

Sub total P0 2000,00

Sub total P1 0,00

Sub total P2 0,00

Sub total P3 0,00

Sub total P4 0,00

Sub total P5 0,00
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Description Justification Partner(s)
Work 

package
Number of 

items a
Cost per 
item b

Usage 
rate % c

Depreciation rate 
% d

Total costs 
aXbXcXd

Sub total P6 0,00

Sub total P7 0,00

Sub total P8 0,00

Sub total P9 0,00

Sub total P10 0,00

C.5.6 Other

ESTIMATED other costs All figures in Euro

Description Partner(s)
Work 

package
Total costs

Total 39500,00

1 Organizzazione seminari nelle fasi 1, 2 , 4 e 5 P0 1 15000,00

2 Organizzazione seminari locali P1 5 2000,00

3 Organizzazione seminari locali P2 5 2000,00

4 Organizzazione seminari locali P5 4 2500,00

5 Organizzazione seminari locali P6 4 2000,00

6 Organizzazione seminari locali P7 4 2000,00

7 Organizzazione seminari locali P8 4 2000,00

8 Organizzazione seminari  nelle fasi 1, 2, 3, 4 e 5  P9 1 10000,00

9 Organizzazione seminari locali P10 4 2000,00

Sub total P0 15000,00

Sub total P1 2000,00

Sub total P2 2000,00

Sub total P3 0,00

Sub total P4 0,00

Sub total P5 2500,00

Sub total P6 2000,00

Sub total P7 2000,00

Sub total P8 2000,00

Sub total P9 10000,00

Sub total P10 2000,00
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C.5.7 Expenditures and Revenue

Project acronym: ValeRIA

LLP action: Leonardo Da Vinci - Transfer of Innovation

ESTIMATED EXPENDITURES and REVENUE by TYPE OF COSTS and by PARTNER All figures in Euro

Costs Financing

Direct costs
Indirect 

costs
Total project 
expenditures

Community grant 
requested from 

LLP
Other sources

  Operations       

A. Staff 
costs

1. Travel 
and 

subsisten
ce

2. 
Subcontra
cting (up 
to 30%)

3.  
Equipmen
t (up to 
10% )

4. Other
B. Total 

operation
al costs

Total 
direct 

costs (A 
+ B)

Total 
indirect 

costs (up 
to 7%)

Total %
Grant 

total (up 
to 75%)

%
Partner's 

own 
funding

Amount Specification

Total 
project 
revenu

es

% 61% 12% 10% 1% 10% 33% 94% 6% 100% 75% 25% 0 100%

Total 234717,00 46772,00 40000,00 2000,00 39500,00 128272,00 362989,00 22825,00 385814,00 100% 290000,00 100% 96662,00 0,00 100%

P0 61700,00 10377,00 35000,00 2000,00 15000,00 62377,00 124077,00 9267,00 133344,00 35% 100000,00 34% 33344,00 34%

P1 16315,00 3820,00 0,00 0,00 2000,00 5820,00 22135,00 4565,00 26700,00 7% 20000,00 7% 6700,00 7%

P2 17802,00 4799,00 0,00 0,00 2000,00 6799,00 24601,00 2099,00 26700,00 7% 20000,00 7% 6700,00 7%

P3 11850,00 1355,00 0,00 0,00 0,00 1355,00 13205,00 129,00 13334,00 3% 10000,00 3% 3334,00 3%

P4 11850,00 1355,00 0,00 0,00 0,00 1355,00 13205,00 129,00 13334,00 3% 10000,00 3% 3334,00 3%

P5 29010,00 6748,00 0,00 0,00 2500,00 9248,00 38258,00 944,00 39202,00 10% 30000,00 10% 10050,00 10%

P6 13820,00 3860,00 0,00 0,00 2000,00 5860,00 19680,00 270,00 19950,00 5% 15000,00 5% 4950,00 5%

P7 15010,00 2510,00 0,00 0,00 2000,00 4510,00 19520,00 430,00 19950,00 5% 15000,00 5% 4950,00 5%

P8 15010,00 2500,00 0,00 0,00 2000,00 4500,00 19510,00 440,00 19950,00 5% 15000,00 5% 4950,00 5%

P9 27340,00 6938,00 5000,00 0,00 10000,00 21938,00 49278,00 4122,00 53400,00 14% 40000,00 14% 13400,00 14%

P10 15010,00 2510,00 0,00 0,00 2000,00 4510,00 19520,00 430,00 19950,00 5% 15000,00 5% 4950,00 5%

C.6 Eligibility Checklist

Before sending in your application form to the National Agency, the following points should be addressed in order t o ensure eligibility.

- Make sure that, in addition to the electronic form of you r application, you also submit a signed paper version: in  section D of the 
application form (see below) the paper version must bear  the original signature of a person authorised by the ap plicant organisation. 
The signature also confirms that your organisation is not i n a situation of the exclusion criteria and that you have  the necessary capacity 
to successfully implement your project.

- Make sure that you have used the official application f orm for the activity planned in the project

- Make sure that all fields in the application form wh ere you are required to fill in have been completed.

- The form is not handwritten (except for the signature  of the 'Declaration')

- Make sure that you comply with the deadline published in the call.

- Make sure that the duration of your project is not shorte r than 12 months and not longer than 24 months.
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- Make sure that your organisation, the applicant organisation, has the status of a legal body.

- Be sure to comply with the minimum size of the consorti um, i.e. partners from at least 3 countries (includin g the country of the 
applicant), including at least one from the European Union.

- The proposal has to be written in the language which will be used among the consortium partners for the impl ementation of the work 
programme. Should the working language of the consortium n ot be English, French or German then the summary in the application 
must be in English, French or German.

- Make sure that you have filled in the budget tables i n detail.

- The application must include letters of intent from t he obligatory minimum number of partners. *)

- If you are not a public body and your grant request excee ds EUR 25.000, please add a copy of the official accounts for the most recent 
financial year for which the accounts have been closed. **)

*) Faxed or scanned versions of letters of intent can be  accepted at application stage provided that at contrac ting stage the originals are available.

**) Public body: For the purpose of this call, all schools  and higher education institutions specified by the pa rticipating countries and all institutions or 
organisations providing learning opportunities which have received over 50% of their annual revenues from public sou rces over the last two years or 
which are controlled by public bodies or their represent atives, are considered as public bodies."official" means accounts certified by an appropriate 
external body, and/or published, and/or approved by the org anisations general meeting.
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D. DECLARATION OF HONOUR

To be signed by the person legally authorised to enter into le gally binding commitments on behalf of the applicant instit ution.

I, the undersigned,

Request from my National Agency a grant for the activitie s applied for in this application form.

Declare that:

- All information contained in this application, is corr ect to the best of my knowledge.

- The organisation I represent has the adequate legal capacity to participate in the call for proposals.

EITHER

The organisation I represent has financial and operational capacity to complete the proposed action or work programme

OR

The organisation I represent is considered to be a "publi c body" in the terms defined within the Call and can provide proof, if requested of  this status, namely: It pr ovides 
learning opportunities and

- Either (a) at least 50% of its annual revenues over th e last two years have been received from public sources;

- Or (b) it is controlled by public bodies or their repr esentatives

I am authorised by my organisation to sign Community grant a greements on its behalf.

Certify that:

The organisation I represent:

- is not bankrupt, being wound up, or having its affairs  administered by the courts, has not entered into an ar rangement with creditors, has not suspended business activities, 
is not the subject of proceedings concerning those matte rs, nor is it in any analogous situation arising from a s imilar procedure provided for in national legislation or 
regulations;

- has not been convicted of an offence concerning its prof essional conduct by a judgment which has the force of ‘re s judicata’;

- has not been guilty of grave professional misconduct proven by any means which the National Agency can justify;

- has fulfilled its obligations relating to the payment  of social security contributions or the payment of taxes i n accordance with the legal provisions of the country in w hich it is 
established or those of the country where the grant agre ement is to be performed;

- has not been the subject of a judgment which has th e force of ‘res judicata’ for fraud, corruption, involvement in a criminal organisation or any other illegal activity 
detrimental to the Communities' financial interests;

- it is not currently subject to an administrative pena lty referred to in Article 96(1) of the Financial Regu lation (Council Regulation 1605/2002 of 25/06/02, as am ended).

Acknowledge that:

The organisation I represent will not be awarded a grant  if it finds itself, at the time of the grant award procedure, in contradiction with any of the statements c ertified above, or 
in the following situations:

- subject to a conflict of interest (for family, personal  or political reason or through national, economic or any othe r interest shared with an organisation or an individual  
directly or indirectly involved in the grant award procedu re);

- guilty of misrepresentation in supplying the informati on required by the National Agency as a condition of parti cipation in the grant award procedure or has failed to supply 
this information.

In the event of this application being approved, the Nati onal Agency has the right to publish the name and addr ess of this organisation, the subject of the grant and the amount 
awarded and the rate of funding.

I acknowledge that administrative and financial pen alties may be imposed on the organisation I represe nt if it is guilty of misrepresentation or is found  to 
have seriously failed to meet its contractual obligations u nder a previous contract or grant award procedure.

PROTECTION OF PERSONAL DATA

Processing your grant application will involve the recording and processing of personal data (such as your name, address and CV). Such data will be processed pursuant to 
Regulation (EC) No 45/2001 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the C ommunity institutions and bodies and on the free movement of 
such data. Unless indicated otherwise, your replies to the questions and any personal data requested are required to evaluate your application in accordance with the 
specifications of the call for proposals and will be processed solely for that purpose by the National Agency and the Directorate-General Education and Culture of the European 
Commission. You are entitled to obtain access to your personal data on request and to rectify any such data that is  inaccurate or incomplete. If you have any queries concerning 
the processing of your personal data, you may address them to your National Agency and the Directorate-General Education and Culture of the European Commission. You have 
the right of recourse at any time to the European Data Pr otection Supervisor for matters relating to the processing  of your personal data.

You are informed that for the purposes of safeguarding t he financial interest of the Communities, your personal data may be transferred to internal audit services, to the European 
Court of Auditors, to the Financial Irregularities Panel and/or to the European Anti-Fraud Office (OLAF).

Data of applicants which are in one of the situations r eferred to in Articles 93 (1), 94 and 96(2)(a) of the  Financial Regulation may be included in a central database and 
communicated to the designated persons of the Commission, other institutions, agencies, authorities and bodies m entioned in Article 95(1) and (2) of the Financial Re gulation. 
This refers as well to the persons with powers of representation, decision making or control over the said applicants. Any party entered into the database has the right to be 
informed of the data concerning it, up on request to the  accounting officer of the Commission.
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Signature: Date      /     /         (day/month/year)

Name of signatory: Position within the organisation:

Name of the applicant organisation:

Stamp of the applicant organisation (if required by your National Agency)


